[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________________________________________________________
от  01.08.2011  г.  № 116
с. Усть – Ницинское

Об утверждении  Порядка уведомления  работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Усть – Ницинском сельском поселении
 (с изменениями от 08.09.2022 № 224)

В соответствии с Федеральным законом от  06.10. 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции, руководствуясь Законом Свердловской области от 20.02.2009 N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области" 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Усть – Ницинском сельском поселении (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
И.о. Главы Усть – Ницинского 

сельского поселения
     Г.Н. Попова
Приложение к постановлению 

администрации Усть – Ницинского 

сельского поселения  

от 01.08.2011 г. № 116
Порядок
 уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Усть - Ницинском сельском поселении
1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения реализации предусмотренной частью 5 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" обязанности муниципальных служащих уведомлять работодателя   обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходящее от какого-либо лица и адресованное муниципальному служащему предложение совершить или содействовать совершению одного из следующих деяний:

1) злоупотребление служебным положением;

2) дача взятки;

3) получение взятки;

4) злоупотребление полномочиями;

5) коммерческий подкуп;

6) незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества либо услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.

3. Муниципальный служащий обязан уведомить  работодателя о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно или не позднее чем на следующий день с момента такого обращения, в письменной форме (приложение N 1).

В случаях, если обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных проявлений имели место в выходные или праздничные дни, в период нахождения муниципального служащего в отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, муниципальный служащий обязан передать в соответствии с настоящим Положением работодателю уведомление о факте такого обращения в течение первого рабочего дня после выходных или праздничных дней, окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности соответственно.

Муниципальный служащий о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить работодателю с указанием содержания и даты уведомления.

4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее - уведомитель);

2) должность муниципальной службы, замещаемая уведомителем;

3) дата, время, место совершения обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

4) фамилия, имя, отчество и занимаемая должность обратившегося к уведомителю с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

5) дата, время, место, способ и суть обращения обратившегося к уведомителю;

6) дата исполнения уведомителем обязанности по сообщению органам прокуратуры или другим государственным органам об обращении к нему граждан в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

7) дата подачи уведомления;

8) подпись уведомителя.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства факта склонения муниципального служащего к совершению коррупционных проявлений, а также факты коррупционной направленности.

5. Муниципальный служащий представляет уведомление для регистрации секретарю комиссии по противодействию коррупции,  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Усть – Ницинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.  
Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений (Приложение N 2), который оформляется и ведется секретарем комиссии.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

В журнале регистрации уведомлений указываются регистрационный номер, дата и время регистрации уведомления, сведения о муниципальном служащем, составившем уведомление.

Регистрационный номер, дата и время регистрации уведомления проставляются на первой странице текста уведомления.

Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается муниципальному служащему, составившему уведомление, по его требованию.

6. Зарегистрированное уведомление направляется работодателю незамедлительно.

7. В течение одного рабочего дня с момента получения и регистрации уведомления работодатель направляет уведомление с поручением о проведении проверки содержащихся в уведомлении сведений председателю комиссии по противодействию коррупции,  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Усть – Ницинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.  

8. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется в соответствии с поручением работодателя в срок, не превышающий одного месяца с момента регистрации уведомления.

9. После завершения проверки содержащихся в уведомлении сведений информация о результатах проверки и полученные материалы направляются работодателю.

В случае подтверждения факта склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений материалы проверки направляются работодателем в правоохранительные органы.  

10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации и другие органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации о государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства.

11. Работодателем принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, к дисциплинарной ответственности, обоснованность решения о привлечении его к дисциплинарной ответственности рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Усть-Ницинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов.
Приложение N 1

к Порядку уведомления

работодателя о фактах обращения в целях
 склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений в
 Усть – Ницинском сельском поселении
УВЕДОМЛЕНИЕ

РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
                                    _______________________________________ 
                                                                                                           (должность, фамилия, инициалы

                                                                                      _____________________________________________

                                                                                                                            работодателя)

                                                                                      от __________________________________________

                                                                                              (Ф.И.О. муниципального служащего, должность)

                                                                                      _____________________________________________

                                                                                             (наименование органа местного самоуправления)

    1.   В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  Российской Федерации  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" настоящим уведомляю  о  факте  обращения  в  целях  склонения  меня  к коррупционному правонарушению   (далее   -   склонение   к   правонарушению)   со  стороны

______________________________________________________________________________________
                                               (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения

______________________________________________________________________________________
о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

______________________________________________________________________________________

    2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления  мною

______________________________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством _________________________________

________________________________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло в __ часов __ минут,

"__" ___________ 20__ г. в _______________________________________________________________

                                                                                                              (адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ___________________________________________

_____________________________________________________________________________________

               (обстоятельства склонения: телефонный разговор,  личная встреча, почта и др.)

    6.  Дата  уведомления  муниципальным  служащим  органов прокуратуры или других  государственных  органов  об  обращении  к  нему  граждан  в  целях склонения  его  к совершению коррупционных  правонарушений "__" ___________ 20__ года.

___________________________________                                                                      __________________

   (дата заполнения уведомления)                                                                                                 (подпись)

Приложение N 1

к Порядку уведомления

работодателя о фактах обращения в целях
 склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений в
 Усть – Ницинском сельском поселении
ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО УСТЬ-НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ  КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
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