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АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____________________________________________________________________

31.05.2021                                                                                                 № 123-НПА 

с. Усть – Ницинское                 
Об утверждении Положения
о премировании  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием  органов местного самоуправления  Усть-Ницинского сельского поселения

        Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации Усть-
Ницинского сельского поселения от 30.06.2020  № 128-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения» (с измен. от 27.10.2020 № 193-НПА, от 31.05.2021 № 122-НПА), Уставом  Усть-Ницинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Утвердить Положения о премировании  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием  органов местного самоуправления  Усть-Ницинского сельского поселения  (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в  «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте  Усть – Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: www.усть-ницинское.рф.
       3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Усть-Ницинского 

сельского поселения
      А.С. Лукин
Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Усть-Ницинского 
сельского поселения

от 31.05.2021  N 123-НПА
Положение

о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием  органов местного самоуправления  Усть-Ницинского сельского поселения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок, условия и основания премирования работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием  органов местного самоуправления  Усть-Ницинского сельского поселения (далее - работников),  направлено на повышение трудовой дисциплины, на стимулирование результатов деятельности.

1.2. Источником финансирования выплат, установленных настоящим Положением, является фонд оплаты труда на текущий календарный год.

1.3. К суммам выплат, указанным в настоящем Положении, применяется районный коэффициент в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА РАСЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

2.1. Выплата премии по результатам работы за расчетный период производится из средств фонда оплаты труда. Сумма средств на выплату премий предусматривается в фонде оплаты труда (в расчете на год) в размере до трёх должностных окладов.
2.2. Премирование работников, по результатам работы за месяц составляет до 25 процентов должностного оклада. 
2.3. Выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время, в соответствии с личным трудовым вкладом, и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период.

2.4.Работникам, проработавшим не полный расчетный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

2.5. Премирование работников оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

2.6. Подготовка проекта правового акта представителя нанимателя (работодателя) о премировании осуществляется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы, в размере, установленном пунктом 2.2  настоящего Положения.
2.7. Условия премирования:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных утвержденными должностными инструкциями;

2) отсутствие замечаний по работе и трудовой дисциплине.

2.8. Премия по итогам работы за месяц снижается:

1) за некачественное выполнение должностных обязанностей - на 10% (за каждый случай);

2) за нарушение трудовой дисциплины и несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка - на 100%.

3. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ПРЕМИИ

3.1. Премия по результатам работы за месяц выплачивается ежемесячно в период выплаты основной заработной платы.

3.2. Премия начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад (ставку).

3.3. В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда может выплачиваться премия за расчетный период (год) в размере, превышающем размер премирования, установленный пунктом 2.2 настоящего Положения в пределах общего фонда оплаты труда:

- за своевременное и качественное исполнение поручений главы сельского поселения, заместителя главы администрации Усть-Ницинского сельского поселения;

- за оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию.
3.4. Решение о выплате премии принимается руководителем органа местного самоуправления и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
