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	ДУМА

Усть – Ницинского 

сельского поселения

Слободо – Туринского муниципального района

Свердловской области




                 РЕШЕНИЕ
31.10.2014   №  98
с. Усть – Ницинское                                                                                 
Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих,  работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления,  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления
Усть – Ницинского сельского поселения

В соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральными законами  от  06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014 г.), от 02.03.2007 года № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 04.03.2014 г.), Областным законом от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области» (ред. от 17.10.2013 г.), постановлениями Правительства Свердловской области от 10.11.2010 года № 1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образования, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год», на основании Устава Усть – Ницинского сельского поселения, Дума Усть – Ницинского сельского поселения 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих,  работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

3. Данное решение разместить на официальном сайте  Усть – Ницинского сельского поселения в сети «Интернет».

          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссии по  регламенту, социальным вопросам, местному самоуправлению (Кость А.М.),  по экономическим вопросам (Шмелева Е.В.).
Глава Усть – Ницинского    

сельского поселения
        К.Г. Судакова
Приложение  к

Решению Думы Усть – Ницинского сельского поселения от    31.10.2014  №  98
Положение

о премировании муниципальных служащих,  работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления
Усть – Ницинского сельского поселения

1. Общее положение

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Свердловской области от 29.10.2007 г. № 136-ФЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».

1.2  Положение устанавливает условия и порядок выплаты премии за качественное выполнение должностных обязанностей муниципальными служащими, работниками, занимающими должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющими техническое обеспечение органов местного самоуправления, младшим обслуживающим персоналом, занятым обслуживанием работников органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения  и направлено на повышение исполнительной дисциплины, на стимулирование достижения высоких результатов в профессиональной деятельности.

1.3 Положение распространяется на муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения (далее работники).

2.   Условия и порядок выплаты премии по 
результатам работы за   отчетный период

       2.1 Премирование работников осуществляется по результатам работы за отчётный период и производится ежемесячно в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных в бюджете Усть – Ницинского сельского поселения  на содержание органов местного самоуправления.

      2.2 Премия начисляется за отработанное время в соответствии с месячным трудовым окладом работника и выплачивается на основании распоряжения  руководителя органа местного самоуправления.

1.3  Размеры премий определяются, исходя из результатов работы за месяц за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за эффективность работы:

· для муниципальных служащих  - до  50 % месячного должностного оклада;

· для работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  -  до 25 % месячного должностного оклада;

· для водителей, младшего обслуживающего персонала – до  25 %     месячного должностного оклада.

1.4  В случае увольнения работника по инициативе органов местного самоуправления  (за нарушение трудовой  дисциплины) премия  за фактически отработанное время не выплачивается.
1.5 Премия работникам, проработавшим более половины месяца, выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления. Руководитель органа местного самоуправления сельского поселения принимает решение о размере выплаты премии работникам органа местного самоуправления, в зависимости от результатов работы.

3. Условия премирования

3.1 Условия премирования муниципальных служащих:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями;

2) своевременная и качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений Администрации Усть – Ницинского сельского поселения и других документов (Уставы, положения, письма) по вопросам, относящимся к компетенции служащих;

3) своевременная и качественная подготовка вопросов, выносимых на заседание Думы, совещания у Главы сельского поселения;

4) качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных нормативными правовыми актами федеральных и областных органов государственной власти;

5) качественное и своевременное выполнение решений Думы, постановлений, распоряжений Администрации  Усть – Ницинского сельского поселения и поручений Главы сельского поселения, заданий вышестоящих руководителей в порядке подчиненности;

6) проявление инициативы, обеспечивающей повышение эффективности управленческой деятельности;

7) рассмотрение в установленный срок служебных документов и обращений граждан;

8) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

3.2  Премия по итогам работы за месяц снижается:

1) за невыполнение в установленные сроки, либо некачественное выполнение постановлений, распоряжений Администрации  Усть – Ницинского сельского поселения и указаний Главы сельского поселения - 10%;

2) за нарушение сроков рассмотрения и подготовки ответов по служебным документам - 20%;

3) за предоставление недостоверной информации на запросы государственных и иных органов - 50%;

4) за нарушение сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан - 20%;

5) за нарушение трудовой дисциплины и несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка - 100%;

6) несоблюдение требований по охране труда и технике безопасности - 100%.

В случае совершения дисциплинарного проступка, неисполнения или ненадлежащего исполнения работником служебных обязанностей и применения дисциплинарного взыскания, может быть произведено снижение размера премии по результатам работы за месяц, в котором было совершено правонарушение.

Снижение размера премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение.

3.3Условия премирования работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и  рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала органов местного самоуправления:
1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных утвержденными должностными инструкциями, распоряжениями руководителей органов местного самоуправления сельского поселения;

2) отсутствие замечаний по работе и трудовой дисциплине.

3.4 Премия по итогам работы за месяц снижается:

1) за некачественное выполнение должностных обязанностей -  10%;

2) за нарушение трудовой дисциплины и несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка -  100%.

4. Источники премирования
       4.1 Выплата премии производится  за счет средств фонда оплаты труда органов местного самоуправления, предусматривающего средства на выплату премии:

· по результатам работы муниципальным служащим – в размере  до шести должностных окладов в год; 

· работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления -  в размере до  трех должностных окладов в год;
· водителю автомобиля и младшему обслуживающему персоналу, занятым обслуживанием органов местного самоуправления -    в размере до трёх должностных окладов.
4.2 Экономия фонда оплаты труда может быть направлена по распоряжению руководителя органа местного самоуправления сельского поселения:

· на премирование работников по итогам работы года;

· на выплату муниципальным служащим единовременного вознаграждения за выполнение заданий особой важности и сложности.

5. Порядок начисления премии 

5.1. Премия по результатам работы за месяц выплачивается ежемесячно в период выплаты основной заработной платы.

5.2. Премия начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад (ставку).

5.3. Муниципальным служащим Усть – Ницинского сельского поселения, работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочим отдельных профессий и младшему обслуживающему персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения проработавшим не полный календарный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.


