[image: image1.wmf]
АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________00.09.2024                                                                                             № 00 -НПА
с. Усть - Ницинское

Об утверждении Положения об оплате труда

руководителей муниципальных унитарных предприятий

Усть-Ницинского сельского поселения 

В соответствии со статьями 134, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 27 декабря 2019 года N 463-ФЗ "О внесении изменений в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда", Федеральным законом от 29 декабря 2020 года N 473-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", руководствуясь Уставом Усть-Ницинского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Ницинского сельского поселения (прилагается).

2. Ведущему специалисту администрации Усть-Ницинского сельского поселения Т.Н. Лукиной внести соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий Усть-Ницинского сельского поселения.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2024  г.
4. Настоящее Постановление опубликовать в "Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения"  и разместить на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: www.усть-ницинское .рф.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Усть-Ницинского
сельского поселения                                                                              А.С. Лукин
Приложение

Утверждено

постановлением администрации

Усть-Ницинского сельского поселения
от 00.09. 2024 г. N 00-НПА
Положения об оплате труда

руководителей муниципальных унитарных предприятий

Усть-Ницинского сельского поселения 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Ницинского сельского поселения (далее - Положение) устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Ницинского сельского поселения (далее - Предприятия).

2. Положение разработано в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителей, совершенствования организации оплаты труда и упорядочения социальных и иных выплат руководителям Предприятий и является основой для определения оплаты труда при заключении с ними трудовых договоров.

3. Оплата труда руководителя включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается из средств Предприятия.

4. Руководителю Предприятия не могут устанавливаться иные выплаты, не предусмотренные Положением.

5. Условия и размер оплаты труда руководителя устанавливаются трудовым договором.

6. Пересмотр размера должностного оклада, дополнительных выплат в одностороннем порядке, без внесения изменений в трудовой договор и не предусмотренных настоящим Положением, не допускаются и являются основанием для его досрочного расторжения.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

7. Должностной оклад руководителя Предприятия рассчитывается в кратном отношении к минимальному размеру месячной оплаты труда (далее - МРОТ), установленному в периоде, в котором заключается трудовой договор с руководителем Предприятия.

8. Должностные оклады руководителей Предприятий устанавливаются в соответствии с дифференциацией по следующим показателям (коэффициентам):

1) среднесписочная численность работников (на первое число, месяца, предшествующего заключению трудового договора с руководителем Предприятия);

2) годовой объем выручки (по данным из отчета о финансовых результатах за последний отчетный год);

3) управленческие функции (объемы производства (выполняемых работ и услуг); протяженность обслуживаемых сетей, изношенность сетей; стоимость основных производственных фондов и оборотных средств; территориальную принадлежность: сельская местность, по данным из отчета о выполнении Плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности за последний отчетный год).

9. Размер должностного оклада руководителя Предприятия определяется согласно показателям коэффициентов, по следующей по формуле:

ДОР = МРОТ x Ч x В x Кс x П, где:  
ДОР - должностной оклад руководителя предприятия;

МРОТ - минимальный размер оплаты труда;

Ч - коэффициент среднесписочной численности работников;

В - коэффициент выручки;

Кс - коэффициент сложности управления предприятием;

П - поправочный коэффициент.

В зависимости от фактической численности работников:

	N п/п
	Среднесписочная численность работников предприятия (чел.)
	Кратность к МРОТ, установленному в периоде, в котором заключается трудовой договор с руководителем Предприятия (раз) (Ч)

	1.
	до 40 включительно
	3,5


В зависимости от размера выручки:

	N п/п
	Выручка от оказания (работ, услуг)
	Значение коэффициента (В)

	1.
	до 50 млн. руб.
	0,8


В зависимости от сложности управления предприятием (управленческие функции):

	N п/п
	Наименование предприятия
	Значение коэффициента (Кс)

	1.
	Муниципальное унитарное предприятие «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения 
	0,5


Поправочный коэффициент (П) учитывается при расчете должностных окладов для руководителей Предприятий, занимающихся оказанием услуг в различных отраслях деятельности:

	N п/п
	Количество направлений по отраслям
	Значение коэффициента (П)

	1.
	2
	1


Должностной оклад руководителя Предприятия рассчитывается путем умножения МРОТ на соответствующие коэффициенты.

10. При заключении трудового договора с руководителем Предприятия размер его должностного оклада определяется ведущим специалистом администрации Усть-Ницинского сельского поселения (далее – специалист  Администрации) в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения.

11. Должностной оклад руководителя Предприятия повышается (индексируется) одновременно с увеличением МРОТ, что оформляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

12. Размер должностного оклада руководителя Предприятия может быть увеличен (уменьшен) при изменении значения показателей, установленных пунктом 9 настоящего Положения, по результатам оценки эффективности деятельности Предприятия, проведенной комиссией Администрации Усть-Ницинского сельского поселения по рассмотрению итогов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий (далее - Балансовая комиссия).

13. Копия протокола заседания Балансовой комиссии при наличии оснований для увеличения (уменьшения) размера должностного оклада руководителя Предприятия, указанных в пункте 12 настоящего Положения, направляется специалисту Администрации для подготовки проекта дополнительного соглашения к трудовому договору руководителя Предприятия.

14. При установлении, увеличении (индексации) либо снижении должностного оклада руководителя Предприятия его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю Предприятия с целью мотивации его к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

16. Руководителю Предприятия устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы  на Предприятии, размер которой зависит от продолжительности работы на Предприятии;         
2) премиальные ежемесячные выплаты по итогам работы.
17. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы  на Предприятии устанавливается в следующем размере:

- при стаже работы от 1 до 3 лет – в размере 5 % должностного оклада;

- при стаже работы от 3 до 5 лет – в размере 10 % должностного оклада;

- при стаже работы от 5  лет  и выше – в размере 20 % должностного оклада.

18. По итогам работы за месяц на основании представления Заместителя Главы Усть-Ницинского сельского поселения, курирующего работу муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства, согласованного Главой Усть-Ницинского сельского поселения, руководителю Предприятия выплачивается премия в размере до 40 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на текущий календарный год, с учетом результатов его деятельности. Подготовку проекта муниципального правового акта осуществляет специалист Администрации.

Руководителю Предприятия, проработавшему неполный месяц, премия начисляется за фактически отработанное время.

19. При определении размера ежемесячной премии основными показателями являются:

1) своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию руководителя Предприятия;

3) проявление инициативы при выполнении должностных обязанностей и применение в работе современных форм и методов организации труда;

4) предоставление планов работы и отчетов (месячных, квартальных, годовых) в установленные сроки, качественное и своевременное их выполнение;

5) добросовестное и качественное выполнение наиболее сложных и важных работ (заданий) с последующим результатом;

6) соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

20. Руководитель Предприятия, допустивший нижеперечисленные нарушения, может быть депремирован (в полном или частичном объеме) на основании представления Заместителя Главы Усть-Ницинского сельского поселения:
	N п/п
	Вид нарушения
	Процент снижения премии

	1.
	Ненадлежащее использование муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, и не обеспечение его сохранности
	10%

	2.
	Невыполнение муниципальных правовых актов Усть-Ницинского сельского поселения
	20%

	3.
	Несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками
	до 40%

	4.
	Предоставление недостоверных данных в отчетных документах
	10%

	5.
	Нарушение установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы Администрации, ее отраслевых (функциональных) органов или утеря служебных документов
	30%

	6.
	Ненадлежащее исполнение поручений и распоряжений учредителя Предприятия, связанных с исполнением должностных обязанностей
	до 40%

	7.
	Использование в неслужебных целях средств материально-технического и информационного обеспечения, иного имущества
	30%


4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

21. Выплаты компенсационного характера для руководителя Предприятия устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством на основании действующей системы оплаты труда и трудового договора в зависимости от условий его труда.

Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад без учета других надбавок и доплат.

22. Руководителю Предприятия устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) районный коэффициент - в размере 15% должностного оклада.
5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

23. Руководителю Предприятия выплачивается материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий календарный год. Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.

24. Материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

25. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении руководителю Предприятия материальной помощи является его письменное заявление.

26. Решение о выплате материальной помощи руководителю Предприятия, принимается Главой Усть-Ницинского сельского поселения и оформляется муниципальным правовым актом, подготовку проекта которого осуществляет специалист  Администрации.

27. Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.

28. Увольняющемуся руководителю Предприятия выплата материальной помощи в году увольнения производится пропорционально отработанному времени с начала рабочего года до даты увольнения.

29. В случае увольнения руководителя Предприятия ранее выплаченная материальная помощь не пересчитывается.

Руководителю Предприятия, принятому в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени в данном календарном году.

30. Не полученная в полном объеме в календарном году материальная помощь выплачивается в конце календарного года на основании письменного заявления руководителя Предприятия.

31. В целях социальной поддержки, при наличии фонда экономии оплаты труда, руководителю Предприятия может быть выплачена дополнительная материальная помощь в размере  до одного должностного оклада руководителя Предприятия в связи с:

1) юбилейными датами (50, 55 и далее каждые 5 лет со дня рождения);

2) уходом на пенсию;

3) регистрацией брака;

4) рождением детей;

5) смертью близких родственников.

32. Дополнительная материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя Предприятия. Решение о выплате дополнительной материальной помощи руководителю Предприятия, ее размере принимается Главой Усть-Ницинского сельского поселения и оформляется муниципальным правовым актом, подготовку проекта которого осуществляет специалист  Администрации.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

33. При возложении обязанностей руководителя Предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого Предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора. При этом доплата определяется с учетом объема дополнительной работы, но не менее разницы в окладах.

Размер оплаты труда исполняющего обязанности руководителя Предприятия определяется в распоряжении на отпуск основного работника на основании представления руководителя Предприятия.

34. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров Предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) Предприятия устанавливается муниципальным правовым актом Администрации Усть-Ницинского сельского поселения об определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Предприятий.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Предприятия и среднемесячной заработной платы работников определяются путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Предприятия на среднемесячную заработную плату работников Предприятия.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников Предприятия для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Предприятия и среднемесячной заработной платы работников этого Предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

35. В случае прекращения трудового договора с руководителем Предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, ему выплачивается компенсация в соответствии с положениями статьи 279 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом положений, установленных Постановлением Администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 27.01.2017 N 26 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Усть-Ницинского сельского поселения.

