Отчёт

о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в

Муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Усть-Ницинский культурно – досуговый центр»

Усть-Ницинского сельского поселения в 2020 году

        Меры по противодействию коррупции осуществляются в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Усть – Ницинский культурно-досуговый центр» Усть  - Ницинского сельского поселения в соответствии с Планом мероприятий организации по противодействию коррупции на 2020 год, утверждённым Приказом директора Усть  - Ницинского КДЦ от 09.01.2020 г.  № 2-о.

         По итогам 2020 года в рамках выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в организации  проведена работа:

     1.Проведён анализ и  уточнение должностных обязанностей работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений (апрель).

     2.Проведена разъяснительная работа с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (февраль).

     3. В каждом Доме культуры и сельском клубе оформлены уголки по противодействию коррупции. Информация обновляется по мере изменения в законодательных документах о предупреждении коррупции.

      4. Руководитель Усть – Ницинского КДЦ активно ведёт информационное взаимодействие с  администрацией Усть-Ницинского сельского поселения, Комиссией по координации работы по противодействию коррупции Усть-Ницинского сельского поселения, подразделениями правоохранительных органов.

      5. Проведена беседа с работниками МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» о персональной ответственности за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.  В течение планового периода конфликта интересов выявлено не было.

      6. Ведется постоянный контроль за целевым использованием бюджетных средств, средств от деятельности, приносящей доход, финансово-хозяйственной деятельностью Усть-Ницинского КДЦ, законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда . 

       7. Ведётся постоянный контроль за работой при заключении договоров и контрактов с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) .

      8.  Ведётся постоянный контроль за оформлением актов выполненных работ по проведению ремонтов, оказанных услуг, поставке товаров.

      9.Директором  Усть – Ницинского КДЦ осуществляется  контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг культурно-досуговыми учреждениями Усть – Ницинского КДЦ в формате офлайн и онлайн в связи с неблагополучной обстановкой по Covid - 19.

     10. За  2020 год на работу в МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» принято 6 человек. Отделом кадровой работы проведены визуальные проверки документов, представленных при приеме  на работу. Требуемые документы представлены претендентом  в полном объеме.    

      11. Вновь принятых работников  ознакомили  с  Кодексом этики  и  служебного  поведения работника в МБУК  «Усть – Ницинский  КДЦ»,  а  также  с Правилами  обмена  деловыми  подарками  и  знаками  делового  гостеприимства  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр». 

       12.  Ведётся контроль за исполнением требований законодательства РФ в сфере оказания платных услуг, сохранности и использования имущества учреждения

         13. Ведётся контроль за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» по вопросам охраны труда 

      14. Работает  телефон «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организован  личный прием граждан администрацией МБУК «Усть – Ницинский КДЦ».

        15.  Работает   единая  система  оценки качества оказания культурно – досуговых услуг с использованием процедур:

- независимая экспертиза оценки предоставляемых услуг в области культурного досуга на территории Усть-Ницинского сельского поселения; 

- самоанализ деятельности  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский КДЦ» (январь-июнь).

      16. Своевременно размещаются на сайте МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» материалы о реализации мероприятий по противодействию коррупции.

      17.   Ведётся Журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МБУК «Усть – Ницинский КДЦ».

      Сведений о фактах коррупции от граждан за 2020 год не поступало.

 Директор Усть-Ницинского КДЦ                                    Дорошенко С.А.

