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АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________

25.11.2020                                                                                                            №  214
с. Усть – Ницинское

О внесении изменений  в  Правила  внутреннего трудового распорядка в администрации Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденные постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения 

от 11.10.2011 № 173  (с измен. от 12.11.2012 № 175, от 21.01.2014 № 23)
В соответствии с  положениями Трудового кодекса Российской Федерации, учитывая мнение представительного органа работников администрации Усть – Ницинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести  в  Правила  внутреннего трудового распорядка в администрации Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденные постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения  от 11.10.2011 № 173 (с измен. от 12.11.2012 № 175, от 21.01.2014 № 23)  следующие изменения:

1.1  пункты 7, 8, 9 статьи 2  Правил изложить в новой редакции:
         «7. В день увольнения ведущий специалист обязан выдать работнику трудовую книжку  или предоставить  сведения о трудовой деятельности  (статья 66.1 Трудового кодекса) у данного работодателя с внесенной в нее записью об увольнении, а специалист, в обязанности которого входит бухгалтерский учет, обязан произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

8. Запись в трудовую книжку  и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона.

        Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

        9. В день увольнения работник обязан получить у  ведущего специалиста трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса) у данного работодателя, сдать обходной лист, служебное удостоверение, а также имущество, закрепленное за ним и переданное работнику для исполнения трудовых обязанностей, а также передать все дела лицу, указанному работодателем.»;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
       1.2 абзац первый пункта 1 статьи 5 изложить в новой редакции:
«1. За выполнением трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, муниципальные служащие (работники) получают денежное содержание (заработную плату), установленные в соответствии  с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.»;

1.3 пункт 6 статьи 5  признать утратившим силу;
1.4 абзац второй пункта 3 статьи 6 изложить в новой редакции:
        «Работнику, оформившему листок нетрудоспособности, после выписки на работу необходимо предоставить ведущему специалисту листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией на бумажном носителе или в форме электронного документа (его копию или номер).»;

       1.5 статью 6 дополнить пунктами 9, 10 следующего содержания:
        «9. В соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в следующем количестве и периодичности:

1) работники освобождаются от работы на один рабочий день один раз в три года;

2) работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в подпункте 3 настоящего пункта, освобождаются от работы на один рабочий день один раз в год;

3) работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления на имя работодателя, при этом день (дни) освобождения от работы также согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники, указанные в подпункте 3 настоящего пункта, к заявлению представляют соответствующие справки Пенсионного фонда Российской Федерации.

Освобождение от работы оформляется правовым актом работодателя на основании письменного заявления работника.

Работники обязаны предоставить ведущему специалисту, ответственному за кадровую работу, ведение табеля учета рабочего времени, справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, в ближайший свой рабочий день. 

10. В соответствии со статьей 186 Трудового кодекса работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов предоставляются дни отдыха:

1) в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.

Работник обязан поставить в известность ведущего специалиста, ответственного за кадровую работу о сдаче крови и ее компонентов (прохождения медицинского осмотра) и использовании права на отдых в указанный день и представить ему оригинал справки, подтверждающей факт сдачи крови и ее компонентов (прохождения медицинского осмотра) (далее - справка), в ближайший свой рабочий день;

2) в случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу - другой день отдыха.

В случае если инициатива выхода на работу в день сдачи крови и ее компонентов исходит от работника, то он обязан до начала исполнения своих трудовых обязанностей оформить письменное заявление на имя работодателя о намерении приступить к своим должностным обязанностям в день сдачи крови и ее компонентов с приложением справки.

Руководитель Администрации сельского поселения в целях достижения предусмотренного частью 2 статьи 186 Трудового кодекса соглашения накладывает визу на заявление работника о согласии с выходом работника на работу в день сдачи крови и ее компонентов либо об отказе работнику в выходе на работу в день сдачи крови и ее компонентов.

Работник не вправе приступать к должностным обязанностям в день сдачи крови и ее компонентов до получения визы руководителя Администрации  сельского поселения на соответствующем заявлении.

Завизированное заявление и справка работником передается ведущему специалисту, ответственному за кадровую работу, в табеле учета рабочего времени в данном случае работнику, сдавшему кровь и ее компоненты, отражается полный рабочий день;

3) в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день - другой день отдыха.

В данном случае работник обязан предоставить в течение первых (после отпуска, выходного или нерабочего праздничного дня) 3 рабочих дней после выхода на работу справку ведущему специалисту, ответственному за кадровую работу;

4) после каждого дня сдачи крови и ее компонентов - дополнительный день отдыха.

В случаях, предусмотренных подпунктами 2 - 4 настоящего пункта, дни отдыха по желанию работника могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

Предоставление дней отдыха оформляется правовым актом работодателя на основании письменного заявления работника.».
          2. Ведущему специалисту Лукиной Т.Н. ознакомить работников с настоящим постановлением.

3. Контроль над выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Усть – Ницинского
сельского поселения 
К.Г. Судакова
