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АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

00.06.2020                                                                                              № 00-НПА 

с. Усть – Ницинское

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников, занимающих должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления

 Усть – Ницинского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральными законами  от  06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Усть – Ницинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения (прилагается).
       2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.

       3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.усть-ницинское.рф.  

       4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Глава Усть – Ницинского    

сельского поселения
        К.Г. Судакова
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от    00.06.2020  №  00-НПА
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения
1. Настоящее  Положение  устанавливает размер и единый порядок оплаты труда работников, занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения.

 2. Источником средств, направляемых на оплату труда работников, занимающих  должности, не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения (далее – работники), является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Усть – Ницинского сельского поселения.
3. При расчете  фонда оплаты труда работников предусматриваются  следующие ежемесячные  и иные дополнительные выплаты:

1) должностной оклад (в соответствии с приложение № 1 к настоящему Положению);

2)  ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - в размере до 10 должностных окладов в год (ежемесячная  надбавка  за сложность и напряженность  старшему инспектору по воинскому учету устанавливается от 41,6 до 83,3 процентов  должностного оклада  на основании распоряжения руководителя);
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере до 2 должностных окладов в год, ежемесячная надбавка устанавливается в следующих размерах:

при стаже работы   от 3 до 8 лет – 10 %

                                от 8 до 13 лет – 15 %

                                от  13 до 18 лет – 20 %

                                от 18 до 23 лет – 25 %

                                свыше 23 лет – 30 %.

Основным документом  для определения стажа работы, дающего права на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности.
Начисление ежемесячной надбавки  за стаж работы производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера надбавки. 

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

В случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в органах местного самоуправления наступило в период, когда работник не работал, но согласно действующему законодательству ему сохранялся средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с месяца в котором наступило это право и производится соответствующий перерасчет среднего заработка. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет в органах местного самоуправления определяется комиссией по установлению трудового стажа, назначения и выплаты  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и техническим работникам и утверждается  распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.

4) ежемесячная премия по результатам работы  - в размере до 3 должностных окладов  в год  (размер  премии устанавливается распоряжением руководителя каждому работнику с учетом объема выполненной работы, надлежащего и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей и определяется в зависимости от фактического отработанного времени в отчетном периоде, премия составляет до 25 % должностного оклада в месяц). Премирование  работников осуществляется в соответствии  с положение о премировании, утвержденным решением Думы Усть-Ницинского сельского поселения.
5) материальная помощь -  в размере 2 должностных окладов в год.      Материальная помощь выплачивается 2 раза в год на основании распоряжения руководителя. 
По заявлению работника материальная помощь может  быть выплачена в иные сроки в течение календарного года.

Материальная помощь выплачивается по действующему  на дату выплаты материальной помощи  должностному окладу с учетом районного коэффициента.

Работника, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени. В случае изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.

Если лицо замещает должность не полную ставку, выплата материальной помощи  производится  два раза в год в размере двух должностных окладов пропорционально части занимаемой ставки.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения  денежного содержания.

В случае увольнения работника, выплаченная материальная помощь перерасчету  и удержанию не подлежит.
        6) ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день  водителю – в размере до 7 должностных окладов в год.

Ежемесячная надбавка за ненормированный  рабочий день водителю устанавливается в размере до 58,3  % должностного оклада на основании распоряжения руководителя.

7) ежемесячная  надбавка к должностному окладу  для водителя за классность:

- за 2 класс (при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управлять транспортными средствами категорий В, С, Е или Д) – 10 % должностного оклада;
- за 1 класс (при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управлять транспортными средствами категорий В, С, Д, Е) – 25 % должностного оклада.

  8) ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне – до 1,5 должностных окладов в год.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, -  с учетом фактически установленного размера, но не выше в расчете на год 1,5 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам.

4. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

5. В течение календарного года  изменение утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:
- проведение индексации должностных окладов, на основании рекомендаций, предусмотренных нормативными правовыми актами Свердловской области;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда.

Если нормативными правовыми актами Свердловской области рекомендуется произвести  индексацию должностного оклада, то такое повышение производится  на основании решения Думы Усть-Ницинского сельского поселения.

При увеличении  (индексации) должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения, приложение № 1  к настоящему Положению подлежит  приведению в соответствие с учетом  увеличения (индексации).

6. За счет средств экономии фонда оплаты труда работникам, в пределах годового фонда оплаты труда, установленного в соответствии с настоящим Положением, по распоряжению руководителя, может применяться – единовременное денежное поощрение по окончанию финансового года.

   7. Начисление оплаты труда работникам производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного руководителем органа местного самоуправления  или уполномоченным должностным лицом.

         Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц:   15 и  30 числа путем пере​числения на указанный работником счет в банке.

        Задержка выплаты заработной платы по вине работодателя не допускается.

        Ежемесячно каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.                                      
 Приложение № 1

к     Положению

об оплате труда работников, замещающих 
должности, не отнесенные  к должностям муниципальной 
службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления, 

рабочих отдельных профессий и  младшего 
обслуживающего персонала, занятых 
обслуживанием органов местного самоуправления  
Усть – Ницинского сельского поселения

Размеры должностных окладов  работников, занимающих   должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения 
	№ п/п
	                                   Наименование должности 
	Размеры должностных окладов (в рублях) 

	1
	Старший инспектор
	7209


Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения 

	№ п/п
	                                   Наименование должности 
	Размеры должностных окладов (в рублях) 

	1
	Водитель
	8668

	2
	Младший обслуживающий персонал, рабочие
	4446



