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АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

__________________________________________________________________
09.01.2020                                                                                                      №  2-о
с. Усть – Ницинское

О проведении   конкурса  на замещение вакантной должности  директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения  
       На  основании   Положения о конкурсе на замещение вакантной должности  директора  муниципального унитарного предприятия, учреждения Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденного  постановлением главы Усть – Ницинского сельского поселения от 17.06.2010 г. № 79 (с изменениями от 22.11.2010  № 137, от 19.02.2014 № 83, от 11.11.2019 № 229)

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности  директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения.  
2. Утвердить состав комиссии  в количестве  семи человек  по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения:

Судакова К.Г.– глава Усть – Ницинского сельского поселения, председатель комиссии;

Волохина Н.Г. – заместитель главы администрации Усть – Ницинского сельского поселения, зам. председателя комиссии;
Теплоухова И.И. – специалист I категории  администрации Усть – Ницинского сельского поселения, секретарь комиссии
Члены комиссии:

Ермаков В.Н. - ведущий специалист администрации Усть – Ницинского сельского поселения; 
Есаулкова И.Н. - ведущий специалист администрации Усть – Ницинского сельского поселения; 
Востриков Ю.И. – председатель Думы Усть-Ницинского сельского поселения;

Фомиченко С.А. – депутат Думы Усть-Ницинского сельского поселения.

3. Опубликовать информацию о  проведении конкурса на замещение вакантной должности  директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения в «Информационном вестнике Усть – Ницинского сельского поселения».
        4. Опубликовать настоящее  распоряжение   в «Информационном вестнике Усть – Ницинского сельского поселения»  и разместить на официальном сайте Усть – Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»: www.усть-ницинское.рф.       

        5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Усть - Ницинского

сельского поселения                                                                     К.Г. Судакова
Информация   о проведении конкурса на замещение вакантной должности  директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения  
      Администрация Усть – Ницинского сельского поселения  в соответствии с постановлениями  администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 17.06.2010 г. № 79 «Об утверждении Положения о конкуре на замещение вакантной  должности директора муниципального предприятия, учреждения Усть – Ницинского сельского поселения» (с изменениями от 22.11.2010 № 137, от 19.02.2014 № 83, от 11.11.2019 № 229                       ), распоряжением  администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 09.01.2019 г.  № 2-о «О проведении   конкурса  на замещение вакантной должности  директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения» объявляет  конкурс на замещение вакантной должности  директора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения.

       Требования,  предъявляемые  к участникам Конкурса:

       - наличие гражданства Российской Федерации;

       -  владение государственным языком;

       - наличие высшего профессионального образования, юридического, экономического, педагогического или соответствующего сфере деятельности культуры и искусства;

       - стаж работы по исполнению исполнительно-распорядительных функций не менее года;

         - знание законодательства Российской Федерации и Свердловской области, Устава Усть – Ницинского сельского поселения. 

      Перечень  документов для участия в конкурсе:

      Кандидаты на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть – Ницинского сельского поселения в установленные сроки представляют в администрацию Усть – Ницинского сельского поселения следующие документы:

- заявление по установленной форме; 

- анкету  с фотографией  по установленной форме;

- копию паспорта (также иметь при себе оригинал документа по прибытии на Конкурс);

- копию трудовой книжки;

- копию документа об образовании государственного образца;
- копию документа воинского учета (для военнообязанных)
         - согласие на обработку персональных данных.       
        Все копии должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) претендента к участию в Конкурсе.
Лицо, желающее участвовать в Конкурсе, также вправе представлять:

- рекомендательные письма с предыдущего места работы, от отдельных лиц, знающих претендента по совместной работе;

- копию документа о повышении квалификации по профилю должности, на замещение которой объявлен конкурс.
       Документы принимаются  в течение 30 дней со дня опубликования  сообщения  (с 09  января  2020 г.  по 07 февраля  2020 г.) ежедневно в рабочие дни с 9.00 час. до 13.00. час. и с 14.00 час. до 17.12  час. по адресу: с. Усть – Ницинское, ул. Шанаурина, 34, каб. № 6. 

        Предполагаемая дата проведения конкурса  11 февраля   2020  г.

        Форма проведения конкурса: 1 этап – конкурс документов; 2  этап -  собеседование.

        Подробную информацию о проведении конкурса можно получить по телефону: 

8 (343-) 27-8-43.

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
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 Уведомление

о расторжении срочного трудового договора

в связи с истечением срока его действия
Уважаемая Марина Евгеньевна!

        Администрация Усть-Ницинского сельского поселения уведомляет Вас о том, что в связи  с истечением  «31» декабря  2019 года срока  действия срочного   трудового  договора  от  «01» января 2014 г. (доп. соглашения от 01.04.2014, от 02.04.2015, от 01.09.2015, от 30.12.2016, от 27.01.2017, от 03.04.2017, от 01.09.2017, от 01.03.2018, от 25.06.2018, от 21.01.2019, от 01.04.2019), заключенного на  3 (три) года, указанный трудовой договор будет расторгнут с «31» декабря  2019  года.

Глава Усть-Ницинского 

сельского поселения                                                                         К.Г. Судакова

  

ОЗНАКОМЛЕНА:

 ___________________ М. Е. Галкина 

«​​​​​​​​​___» ___________ 2019 г.
