ОТЧЕТ

 об исполнении  плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Усть – Ницинском сельском поселении  на 2018-2020 годы
за 2018 год

Постановление администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 26.09.2018                                                                                                          № 155 «Об  утверждении Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении на 2018-2020 годы»

 

	№

п/п
	Номер пункта плана
	Наименование мероприятие

Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана 


	Информация  о реализации  мероприятия  (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение  предупреждения и противодействия коррупции

	1
	1.1

	Приведение муниципальных правовых 

актов  по противодействию коррупции в 

соответствие с законодательством 

Российской Федерации, Свердловской 

области 
	В течение планируемого периода
	       На основании  Федерального закона от 01.07.2017 № 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационно системе в области государственной службы сведений о применении взыскания в виде увольнения  с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений» администрацией  разработан и принято решение Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 01.03.2018 № 37-НПА «О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный решением Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 18.07.2014 № 77 (с измен. от 11.12.2014 № 110)». Постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 22.02.2018 № 38-НПА принят новый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Ницинского сельского поселения, и членов их семей на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
        В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 17 Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области", Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"  Думой Усть-Ницинского сельского поселения принят Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Усть-Ницинского сельского поселения, в связи с утратой доверия, утвержденный решением  от 21.08.2018 г. № 60-НПА. Распоряжением администрации от 22.05.2018 № 22-о назначено ответственное лицо за предоставление информации для включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

       На основании  Федерального закона от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением  законодательства Российской Федерации   о противодействии коррупции» внесены изменения  в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  утвержденный решением Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 18.07.2014 № 77 (с измен. от 11.12.2014 № 110, от 01.03.2018 № 37-НПА).  Внесены изменения  в Порядок  поступления обращения  гражданина о даче согласия  на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации  услуг), утвержденный  постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 24.04.2014 № 147.

       После общественных обсуждений постановлением администрации от 26.09.2018 № 155 утвержден План  мероприятий по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении на 2018-2019 годы. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	1.2


	Обеспечение взаимодействия 

с правоохранительными органами,  территориальными органами федеральных  и областных  органов исполнительной 

власти, иными государственными 

органами  по вопросам профилактики  коррупционных правонарушений в  органах местного самоуправления Усть –  Ницинского сельского поселения,  выявления и устранения причин и 

условий, способствующих их проявлению 
	В течение планируемого периода
	     Взаимодействие с правоохранительными органами  не осуществлялось в связи с отсутствием необходимости. Взаимодействие осуществлялось  с Межрайонной ИФНС № 13 по Свердловской области, Миграционным пунктом Отдела  полиции № 27 МО МВД России «Байкаловский»,  ГУ МВД России по Свердловской области,  ОП № 27 ММО МВД России «Байкаловский» при  анализе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке сведений при поступлении на муниципальную службу.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	1.3
	Организация  проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов,  ведение учета результатов экспертизы 
	В течение планируемого периода
	      Проведена антикоррупционная экспертиза проектов НПА и нормативно-правовых актов в 2018 г. – 107. Обнаружено коррупциогенных факторов – 0, количество рассмотренных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 0, количество НПА, в которые внесены изменения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 0.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	1.4


	Принятие мер  по устранению  

изложенных в актах прокурорского 

реагирования нарушений 

законодательства по муниципальной 

службе, а также выявленных 

коррупциогенных факторов в 

муниципальных правовых актах 
	Ежеквартально
	   В 2018 г. протесты прокуратуры  о приведении в соответствие с действующим законодательством  по муниципальной службе, а также выявленных коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах не поступали.
	Выполнено в полном объем в установленные сроки е

	5
	1.5


	Проведение мониторинга деятельности   

администрации  сельского поселения по 

противодействию коррупции 
	Ежеквартально
	     Мониторинг деятельности   администрации  сельского поселения по противодействию коррупции  осуществляется ежеквартально. Результаты  антикоррупционного мониторинга рассматриваются ежеквартально на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции (от 26.02.2018 № 1, от 25.05.2018 № 2, от 20.09.2018 № 3, от 10.12.2018 № 4) 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	1.6
	Контроль за выполнением  мероприятий, предусмотренных программой (планом) по противодействию коррупции с рассмотрением на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	В течении планируемого периода
	       Контроль за выполнением  мероприятий, предусмотренных программой (планом) по противодействию коррупции с рассмотрением ежеквартально на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции (от 26.02.2018 № 1, от 25.05.2018 № 2, от 20.09.2018 № 3, от 10.12.2018 № 4)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2. Совершенствование муниципального  управления в целях  предупреждения и  противодействия коррупции

	1
	2.1


	Разработка (внесение изменений) и 

принятие администрацией сельского 

поселения  административных регламентов 

по предоставлению гражданам и 

юридическим лицам муниципальных услуг 

(исполнению муниципальных функций) 
	В течение планируемого периода
	       В июле 2018 г. внесены изменения в следующие Административные регламенты:

- Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании проектов границ земельных участков», утвержденный постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 15.08.2013 № 295 (с измен. от 02.09.2016 № 351);

-  Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту капитального строительства», утвержденный постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 14.02.2013 № 50 (с измен. от 13.02.2014 № 55, от 16.04.2015 № 108, от 02.09.2016 № 351).

      В ноябре 2018 г. внесены изменения в следующие Административные регламенты предоставления муниципальной услуги:

- Подготовка и выдача градостроительных планов земельных участков, расположенных на территории Усть-Ницинского сельского поселения, в виде отдельного документа;

- Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства;

- Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка» на территории Усть – Ницинского сельского поселения.

       Разработаны новые административные регламенты предоставления муниципальной услуги:

 - Предоставление разрешения на осуществление земляных работ;
- Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке; 

- Предоставление  разрешения на строительство.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	2.2


	Формирование, ведение, внесение 

изменений в   реестр государственных и 

муниципальных  услуг (функций) 
	В течение планируемого периода
	      В связи с изменениями, внесенными в административные регламенты и утверждение новых  в реестр муниципальных услуг вносятся  соответствующие изменения. РГУ поддерживается в актуальном виде.  В РГУ внесены данные по пяти муниципальным функциям муниципального контроля.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	2.3


	Обеспечение межведомственного 

электронного взаимодействия субъектов 

информационного обмена, 

предусмотренного Федеральным законом 

от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 
	В течение планируемого периода
	     Настроено 3 рабочих места СИР,  за 2018 г. принято по межведу  36 запросов. В 2017 году  перезаключено Соглашение о взаимодействии между  уполномоченным  многофункциональным центром – ГБУ СО «Многофункциональный центр предоставления  государственных и муниципальных  услуг» и Администрацией Усть-Ницинского сельского поселения  № 15/1 МО/Н-2017 от 10.11.2017 г., через МФЦ предоставляется 12 муниципальных услуг,  11.05.2018 г. заключено дополнительное соглашение.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	2.4


	Осуществление контроля за полнотой и 

качеством предоставления муниципальных 

услуг администрацией сельского 

поселения, муниципальными учреждениями и предприятиями Усть – Ницинского сельского поселения


	В течение планируемого периода
	       Контроль  за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг администрацией сельского поселения осуществляется 1 раз в полугодие заместителем главы администрации. В целях проведения мониторинга качества и доступности  муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Усть-Ницинского сельского поселения в 2018 г. было опрошено 54 чел. При предоставлении услуг гражданам было предложено заполнить опросный лист. Анализ опросов показал, что качество и доступность  предоставляемых муниципальных услуг оценивается как хорошо и отлично.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	2.5


	Контроль за надлежащим использованием  

муниципального имущества, переданного в 

хозяйственное ведение и  оперативное 

управление 
	В течение планируемого периода
	     В 2018 г. проведена  сверка муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение и оперативное управление:

МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» - 29.01.2018, МУП «Север» - 14.02.2018, 
МУП «Жилкомсервис» - 12.07.2018.
     Проверка использования муниципального имущества и инвентаризации муниципального имущества   проводилась  с 03 по 07 декабря 2018 г. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	2.6
	Принятие мер по   противодействию коррупции 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства,  в том числе в части оказания услуг по тепло- и водообеспечению  населения сельского поселения
	В течение     планируемого периода
	      В 2018 г. проведена проверка на предмет принятия мер по противодействию коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Проверкой установлено:

1. В  соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ   предприятием исполняется обязанность  по принятию  мер по предупреждению коррупции.

Один раз в полугодие   директор МУП «Жилкомсервис» докладывает на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции  о ходе реализации  плана мероприятий по противодействию коррупции в МУП «Жилкомсервис». 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	2.7


	Организация  и проведение муниципального 

контроля
	По отдельному плану
	     Администрация осуществляет пять видов муниципального контроля, которые утверждены   постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 26.06.2017 № 169 «Об утверждении  Перечня видов муниципального контроля на территории Усть-Ницинского сельского поселения и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление» ( с измен. от 19.09.2017 № 235, от 30.10.2017 № 294).

     Плановых и внеплановых проверок  в 2018 г. не проводилось. Ежегодный план проведения проверок на 2019 г. разработан и утвержден. Запланировано 3 проверки. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3. Усиление антикоррупционной составляющей в кадровой работе

	1
	3.1
	Мониторинг соблюдения  муниципальными  служащими сельского поселения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных  служащих сельского поселения
	В течение планируемого периода
	    Постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 09.03.2011 г.  №  26  утвержден Кодекс  этики и служебного  поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения» (с измен. от 23.12.2013 № 416), с которым ознакомлены все муниципальные служащие.

     В должностные инструкции и трудовые договора муниципальных служащих дополнительно включен пункт:

«соблюдать  положения Кодекса этики  и служебного поведения  муниципальных служащих в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения.         Нарушение Кодекса подлежит моральному осуждению на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.». Соблюдение муниципальными служащими Кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	3.2
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	В течение планируемого периода
	       Постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 07.06.2016 № 228  утвержден новый перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы   Усть – Ницинского сельского поселения, при назначении (избрании) на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие,  обязаны представлять сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Все муниципальные служащие, должности которых включены в перечень ознакомлены с постановлением под роспись. Актуализация перечня в 2018 г. не проводилась в связи с отсутствием необходимости.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	3.3


	Осуществление контроля 

за предоставлением муниципальными 

служащими, руководителями 

муниципальных учреждений сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 


	Ежегодно,

 до 30 апреля
	      12 муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения до 30 апреля 2018 г. предоставили  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, из них 6 муниципальных служащих, включенных в перечень должностей,  предоставили сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год  на себя, несовершеннолетних детей и супругов.  Сведения представлены в срок и в полном объеме. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  также представлены  директором МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» на себя и своего супруга.

     Расхождений с представленными  муниципальными служащими и руководителем муниципального учреждения  сведениями не установлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	3.4


	Размещение в сети Интернет на 

официальном сайте сельского поселения  сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, представляемых лицами, 

замещающими муниципальные должности  сельского поселения, должности муниципальной  службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами сельского поселения, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных  учреждений


	Ежегодно

до 14 апреля,

 до 14 мая
	     Сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера  главы сельского поселения и его супруга, размещены на официальном сайте сельского поселения 03 апреля 2018 г.  

     Сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, замещающими должности муниципальной  службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем муниципального  учреждения культуры размещены на официальном сайте Усть – Ницинского сельского поселения в сети Интернет 3 мая 2018 года (за 2017 год).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	3.5


	Осуществление проверки достоверности и  полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  лиц, претендующих на замещение  должностей муниципальной  службы, 

замещающих должности муниципальной  службы 

в сельском поселении  и членов их семей;  соблюдение  лицами, замещающими  должности муниципальной  службы ограничений и запретов, 

установленных Федеральными законами от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации» и от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 
	При поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	     В целях проведения проверки достоверности и полноты  представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной  службы (в. 2018 г. принято на муниципальную службу и назначено на должности  муниципальной службы 3 человека) администрацией сельского поселения были направлены запросы   в   Миграционный пункт Отдела  полиции № 27 МО МВД России «Байкаловский», для проверки достоверности сведений о гражданстве и регистрации  по месту жительства; Межрайонную ИФНС № 13 по Свердловской области о достоверности представленных сведений о полученном доходе, об имуществе и обязательствах имущественного характера и имеющейся задолженности по уплате налогов на муниципального служащего, супруга и несовершеннолетних детей. Расхождений с представленными сведениями не установлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	3.6
	Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы   сельского поселения ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

в том числе ограничений, касающихся получения подарков 


	В течение планируемого периода
	     В 2018 г. проведено 4 семинара:  

19.02.2018 г. на тему «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный период 2017 год). Алгоритм выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  Присутствовало 10 человек.

15.05.2018 г. на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов». Присутствовало 9 чел.

07.09.2018 г. на тему «Об обязанности направлять уведомления представителю нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений».   Присутствовало 8 чел.

05.12.2018 г. по разъяснению типовых ситуаций конфликта интересов, алгоритма их самостоятельного выявления и порядка урегулирования на муниципальной службе. Заполнение  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в СПО «Справки БК».      

     Все муниципальные служащие ознакомлены  с Памятками  об ответственности за коррупцию, по противодействию коррупции.  Памятки размещены на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции», на стенде в здании администрации.

     Оказывается консультационная помощь при предоставлении сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.  
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	3.7


	Обеспечение уведомления муниципальными  служащими сельского поселения 

представителя нанимателя о  выполнении  иной оплачиваемой работы в соответствии с  

Федеральным  законом   от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной   службе в Российской Федерации»


	В течение

планируемого

периода
	       В 2018 году рассмотрено  1  уведомление муниципального служащего о выполнении  иной оплачиваемой работы. Уведомление рассмотрено положительно. 

В администрации  сельского поселения  принято Положение  о порядке уведомления  муниципальными служащими Усть – Ницинского сельского поселения  о выполнении иной  оплачиваемой работы (постановление от 22.04.2014 № 144),  все муниципальные служащие ознакомлены с вышеуказанным положением.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	3.8
	Обеспечение уведомления  муниципальными служащими сельского  поселения представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений
	В течение планируемого периода
	      Сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в органы местного самоуправления  сельского поселения  в 2018 г. не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	3.9
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения
	В течение планируемого периода
	      В 2018 году  проведено 4 заседания  комиссии (19.02.2018, 24.05.2018,14.09.2018,07.12.2018), на которых рассмотрено 8 вопросов. Заявлений, обращений граждан на предмет наличия у них информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению  не поступало. Уведомлений муниципальных служащих  о выполнении  иной оплачиваемой работы  не поступало. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей (своевременность и полнота предоставления) представлены в срок. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные  муниципальными служащими на себя, несовершеннолетних детей и супругов достоверны.     Проводилась  разъяснительная работа среди специалистов о соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих по предотвращению конфликта интересов, а также о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 

       Проведено 4 семинара:  

19.02.2018 г. на тему «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный период 2017 год). Алгоритм выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  Присутствовало 10 человек.

15.05.2018 г. на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов». Присутствовало 9 чел.

07.09.2018 г. на тему «Об обязанности направлять уведомления представителю нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений».   Присутствовало 8 чел.

05.12.2018 г. по разъяснению типовых ситуаций конфликта интересов, алгоритма их самостоятельного выявления и порядка урегулирования на муниципальной службе. Заполнение  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в СПО «Справки БК». 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	3.10
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной  службы сельского поселения и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение планируемого периода
	      Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные  должности или муниципальные  служащие в 2018 г. не выявлено. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	3.11
	Обеспечение осуществления контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения, включенные в перечни, утвержденные нормативными правовыми актами  сельского поселения
	до 30 марта,

 до 30 апреля  ежегодно
	       6 муниципальных служащих, чьи должности включены в перечень должностей,  предоставили сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год   на себя, несовершеннолетних детей и супругов.  Раздел  «Сведения о расходах»  справок не заполнен, в связи с отсутствием правовых оснований для представления указанных сведений. Сведения о расходах представляются в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12
	3.12
	Проведение совещаний, семинаров,  круглых столов по вопросу противодействия коррупции
	Ежеквартально
	      В 2018 г. проведено 4 семинара: 

19.02.2018 г. на тему «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный период 2017 год). Алгоритм выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  Присутствовало 10 человек.

15.05.2018 г. на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов». Присутствовало 9 чел.

07.09.2018 г. на тему «Об обязанности направлять уведомления представителю нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений».   Присутствовало 8 чел.

05.12.2018 г. по разъяснению типовых ситуаций конфликта интересов, алгоритма их самостоятельного выявления и порядка урегулирования на муниципальной службе. Заполнение  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в СПО «Справки БК». 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4. Организация взаимодействия  администрации сельского поселения с гражданами и общественными организациями   по вопросам противодействия коррупции

	1
	4.1
	Организация антикоррупционной пропаганды, информирование населения о выявленных фактах коррупционного поведения и коррупции в администрации сельского поселения, принятых мерах
	В течение планируемого периода
	     На официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения  в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Антикоррупционное просвещение», в котором размещены следующие  материалы:

- разъяснения Генеральной прокуратура Российской Федерации; 
- видеоролик антикоррупционной направленности, изготовленный в рамках подпрограммы 2 «Противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»; 
 - памятка «Новое в законодательстве. С 1 января 2019 г. вводятся требования об использовании программного обеспечения "Справки БК";

- обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 2;

- обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов подготовлен в соответствии с протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 27 июня 2017 года № 59; 
- обзор судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области;

- обзор судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, за 3 квартал 2017 года;

- Памятка "Что нужно знать о коррупции";

- обзор судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, за 4 квартал 2016 года:

- обзор судебных решений и информации, размещенной на официальном сайте прокуратуры Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области, за 3 квартал 2016 года;

- Памятка "Ответственность за коррупцию";

- Памятка «Что такое противодействие коррупции?»;

- Памятка «Ответственность за преступления коррупционной направленности»;

- Памятка «Внимание! Новое в уголовном кодексе РФ»;

- Памятка «Международный день борьбы с коррупцией»;

- История противодействия коррупции в России;

- Памятка «У вас вымогают взятку: Как поступить?»;

- Памятка "Сообщите о фактах коррупции".

    На официальном сайте сельского поселения размещаются:

- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции;

- Независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов;

- Методические материалы;

- Формы, бланки;

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- информация о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции;

- информация  о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация и т.д.

      В периодическом издании Думы и Администрации Усть-Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Усть-Ницинского сельского поселения» создан раздел «Антикоррупционное просвещение граждан». В «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» от 20.12.2018 № 15(72) опубликована информация к Международному  Дню борьбы с коррупцией,  памятки по противодействию коррупции «Кто  может быть привлечен к уголовной ответственности за получение взятки?», «Коррупция рушит наши мечты». 

        В здании администрации  размещен информационный стенд «Антикоррупционная деятельность», отражающий актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции с памятками для граждан  и телефоном «горячей линии».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	4.2
	Проведение социологического опроса населения  об уровне восприятия коррупции в сельском поселении, обобщение результатов и рассмотрение на заседании комиссии по координации  работы по противодействию коррупции
	Ежегодно, 

с  01 августа 

по 15 августа  
	Аналитическая справка о результатах социологического опроса уровня восприятия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении (Сводный за 2018 год).

      В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Закона Свердловской области от 20.02.2009 года № 2 - ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 года № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции  в Свердловской области», был проведен социологический опрос уровня коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении.

      В анкетировании приняли участие 60 респондентов: население – для расчета индекса восприятия бытовой коррупции, предпринимателей – для расчета индекса восприятия деловой коррупции.

      Проводимое исследование было нацелено на изучение причин и условий, которые способствуют возникновению коррупционных отношений между населением и представителями органов власти, а также других организаций и структур. Поэтому в большей степени администрацию интересовало мнение именно жителей нашего поселения (60 человек).

       В анкетировании приняли участие 31 (52%) женщин и 29 мужчин (49%). Самый распространенный возраст опрашиваемых: 51-60 лет 28 человека (47%), 41-50 лет 10 человек (17%), 34-40 лет 9 человек (15 %), старше 60 лет- 8 человек (14 %), 22-33 года 5 человек (9%), 10 человек  (17%) являются работниками муниципальных учреждений и предприятий, 10 человек (17%) предприниматели, 40 человек (67%) население.

      В коррупционную ситуацию попали 0 человек (0%), а не попадали 60 человек (100 %). Из них неформально договаривались 0 человек (0%), а формально решали проблему 60 человек (100%).

       За последний год в коррупционную ситуацию жители Усть – Ницинского сельского поселения попадали в учреждениях здравоохранения – 0 человека (0 %); в организациях, оказывающих услуги в сфере ЖКХ - 0 человек (0 %); в органах МВД - 0 человек (0%); в дошкольных учреждениях – 0 (0%); в образовательных учреждениях и органах местного самоуправления по –0 (0%).

       Респонденты оценили уровень коррупции в стране, что он увеличился всего 0 человек (0 %) считают, что уменьшился – 28 человек (47%), прежний 0 человек (0 %), затрудняюсь ответить 20 человека (34% ). В области, что уменьшился 0 человек (0%), увеличился 0 человек (0 %), прежний 0 человек (0 %). По оценке динамики коррупции за год в Усть – Ницинском сельском поселении ситуация: 0 человек (0  %), считают,  уменьшился, прежний 0 человек (0%), затрудняются ответить 20 человек (34 %) – увеличился - 0 человек (0%).

       Из перечисленных мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение коррупции, опрашиваемые ответили,  что, прежде всего, нужно ужесточить наказание за коррупцию – 2 человек (4%), навести порядок на местах сверху предложили 0 человека (0 %) и усилить контроль за действиями сотрудников органов власти, их доходами членов их семей - 0 человек (0 %),  создание многофункциональных центров предоставления услуг гражданам органами власти по принципу «единого окна» 12 человек (20%),   усиление контроля за «теневыми» доходами и расходами граждан 4 человек (7%), массовая пропаганда нетерпимости к коррупции  2 человек (4%),  повышение вознаграждения и соц. гарантий гос. и муниципальным служащим 10 человека (17%),  четкая регламентация административных процедур 8 человек (14%), деперсонализация взаимодействие государственных и муниципальных служащих с гражданами и организациями в рамках создания системы «электронного правительства» (электронные торги, предоставление услуг в электронном виде) 0 человек      (0%), другое 0 человека (0%), внедрение в органах власти системы ротации должных лиц 0 человек (0%), 

      Большинство граждан оценили уровень информационной открытости органов местного самоуправления: администрация (60 человек - 100%).

Аналитическая справка по результатам социологического опроса  муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть-Ницинского сельского поселения  и работников муниципальных учреждений  оценки  восприятия внутренней коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении  за 2018 год.

      В целях реализации Федерального  закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 года № 2 - ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 года № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции  в Свердловской области», постановления администрации Усть-Ницинского сельского поселения  от 22.07.2013 № 268 «Об утверждении Положения о социологическом опросе уровня восприятия коррупции на территории Усть-Ницинского сельского поселения», был проведен социологический опрос уровня коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении.

       В анкетировании приняли участие 10 респондентов: муниципальные служащие, замещающие должности в администрации  Усть-Ницинского сельского поселения, работники  муниципальных учреждений  – для расчета индексации восприятия внутренней коррупции.

       Проводимое исследование было нацелено на изучение причин и условий, которые способствуют возникновению коррупционных отношений. 

       В анкетировании приняли участие 6 (60%) женщин и 4 мужчин (40%). Самый распространенный возраст опрашиваемых: 51-60 лет  5 человек (50%), 41-50 лет 3 человека (30%), 34-40 лет 1 человек (10 %), старше 60 лет- 1 человек (10 %), 22-33 года 0 человек (0%).

       В коррупционную ситуацию попали 0 человек (0%), а не попадали 10 человек (100 %). Из них неформально договаривались 0 человек (0%), а формально решали проблему 10 человек (100%).

        За последний год, муниципальные служащие,    работники муниципальных учреждений Усть – Ницинского сельского поселения в коррупционную ситуацию не попадали в учреждениях: здравоохранения – 10 человека (100%); в организациях, оказывающих услуги в сфере ЖКХ - 10 человек (100%); в органах МВД - 10 человек (100 %); в дошкольных учреждениях – 10 (100%); в образовательных учреждениях и органах местного самоуправления по –10 человек (100%).

        По оценке динамики уровень коррупции в органах местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения, ситуация : Дума Усть – Ницинского сельского поселения нет - 10 человек (100  %), Администрация Усть – Ницинского сельского поселения в целом нет - 10 человек  (100%), специалисты по вопросам строительства  Администрации Усть – Ницинского сельского поселения нет - 10 человек (100%), учреждение культуры Усть – Ницинского сельского поселения нет - 10 человек (100%), специалист по учёту и отчётности Администрации Усть – Ницинского сельского поселения  нет - 10 человек (100%).

        Из перечисленных мер, основные причины возникновения коррупционных ситуаций, по мнению муниципальных служащих это:

- сложность, запутанность бюрократических процедур – 2 человека (20%);

- сложившийся менталитет населения 3 человека (30%);

- желание предпринимателей ускорить решение проблемы путем совершения коррупционной сделки – 5 человек (50%).

       Все муниципальные служащие и работники  муниципальных учреждений, отвечающие на существования проблемы  коррупции в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения ответили, нет – 10 человек.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	4.3
	Обеспечение  координации деятельности администрации сельского поселения в части рассмотрения поступивших обращений граждан по вопросам противодействия коррупции
	В течение планируемого периода
	      В 2018 году обращения граждан по вопросам противодействия коррупции     в администрацию сельского поселения не поступали.

     Обращения граждан  о фактах коррупции  ежеквартально  размещаются  на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения  в обзорах обращений граждан.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	4.4
	Привлечение  представителей институтов  гражданского общества к работе комиссий, рабочих групп органов местного самоуправления сельского поселения 
	В течении планируемого периода
	      В 2018 г.   Администрация сельского поселения взаимодействовала с  Местным отделением Свердловской областной общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров по Слободо-Туринскому муниципальному району (в с. Усть-Ницинское), Общественной палатой Слободо-Туринского муниципального района.

Во взаимодействии  Администрации сельского поселения и Общественной палатой Слободо-Туринского района  проведены общественные обсуждения проекта  Плана мероприятий по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении на 2018-2020 годы.

      Член Местного отделения Свердловской областной общественной организации участвовал  в заседании комиссии по  координации работы  по противодействию коррупции, в работе комиссии по профилактике правонарушений, по профилактике терроризма и экстремизма  и т.д. Для участия институтов  гражданского общества в разработке нормативных правовых актов на официальном сайте сельского поселения размещаются проекты НПА для всеобщего обсуждения, для независимой антикоррупционной экспертизы. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	4.5
	Привлечение представителей институтов гражданского общества к работе по подготовке нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций 
	В течении планируемого периода
	      Для участия институтов  гражданского общества в разработке нормативных правовых актов на официальном сайте сельского поселения размещаются проекты НПА для всеобщего обсуждения, для независимой антикоррупционной экспертизы. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	4.6
	Опубликование в «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» информационных материалов по воспитанию высоких нравственных качеств граждан, формированию антикоррупционных стандартов поведения и созданию атмосферы неприятия  коррупции 
	Ежегодно


	       В «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» от 20.12.2018 № 15(72) опубликована информация к Международному  Дню борьбы с коррупцией,  памятки по противодействию коррупции «Кто  может быть привлечен к уголовной ответственности за получение взятки?», «Коррупция рушит наши мечты». 


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	4.7
	Осуществление общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления сельского поселения 
	В течении планируемого периода
	     В 2017 г.   постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 14.06.2017 № 160  утверждено Положение об общественных инспекциях и группах общественного контроля в Усть-Ницинском сельском поселении. Создание общественной инспекции запланировано на 2019 г.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	4.8
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Ежегодно,

до 01 октября
	      Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в 2018 г. не было.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	4.9
	Проведение анализа  соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными  категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять  об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежегодно, за I  квартал отчётного года – до 10 апреля отчётного года; за II квартал отчётного года – до 10 июля отчётного года; за III квартал отчётного года – до 10 октября  отчётного года; за отчётный год – до 10 января года, следующего за отчётным
	    Ежеквартально проводится анализа  соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений в 2018 г. не обнаружено.  Постановлением администрации сельского поселения от 31.03.2014 г.  № 122 утвержден Порядок   сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Усть – Ницинского сельского поселения, муниципальными служащими Усть – Ницинского сельского поселения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнения ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисление средств, вырученных от его реализации». Заведен журнал регистрации уведомлений. Все муниципальные служащие ознакомлены с  Порядком. Уведомления за 2018 г. не поступали. 

      Уведомления о получении подарков отдельными  категориями лиц, уведомления  об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  не поступали, поступило 1 уведомление  о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	4.10
	Формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции
	Ежегодно,

до 01 октября
	      В 2018 г. проведено 4 семинара: 

19.02.2018 г. на тему «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный период 2017 год). Алгоритм выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  Присутствовало 10 человек.

15.05.2018 г. на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов». Присутствовало 9 чел.

07.09.2018 г. на тему «Об обязанности направлять уведомления представителю нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений».   Присутствовало 8 чел.

05.12.2018 г. по разъяснению типовых ситуаций конфликта интересов, алгоритма их самостоятельного выявления и порядка урегулирования на муниципальной службе. Заполнение  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в СПО «Справки БК». 

      Все муниципальные служащие ознакомлены с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции,   с  памятками о противодействию коррупции. 

      В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных  и иных мер по соблюдению  муниципальными служащими ограничений, запретов, ведется постоянная  разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и предотвращению  конфликта интересов, при  котором личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего  влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. Оказывается консультационная помощь при предоставлении сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей. 

Ежеквартально  проводятся заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	4.11
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в сельском поселении
	Ежегодно,

до 01 октября
	      Нормативные правовые акты Российской Федерации, направленные на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении  исполняются в установленные сроки.
      На основании  Федерального закона от 01.07.2017 № 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационно системе в области государственной службы сведений о применении взыскания в виде увольнения  с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений» администрацией  разработан и принято решение Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 01.03.2018 № 37-НПА «О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный решением Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 18.07.2014 № 77 (с измен. от 11.12.2014 № 110)». Постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 22.02.2018 № 38-НПА принят новый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Ницинского сельского поселения, и членов их семей на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
        В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 17 Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области", Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"  Думой Усть-Ницинского сельского поселения принят Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Усть-Ницинского сельского поселения, в связи с утратой доверия, утвержденный решением  от 21.08.2018 г. № 60-НПА. Распоряжением администрации от 22.05.2018 № 22-о назначено ответственное лицо за предоставление информации для включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

       На основании  Федерального закона от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением  законодательства Российской Федерации   о противодействии коррупции» внесены изменения  в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  утвержденный решением Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 18.07.2014 № 77 (с измен. от 11.12.2014 № 110, от 01.03.2018 № 37-НПА).  Внесены изменения  в Порядок  поступления обращения  гражданина о даче согласия  на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации  услуг), утвержденный  постановлением администрации Усть-Ницинского сельского поселения от 24.04.2014 № 147.

       После общественных обсуждений постановлением администрации от 26.09.2018 № 155 утвержден План  мероприятий по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении на 2018-2019 годы.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12
	4.12
	Выявление случаев несоблюдения  муниципальными служащими требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов с применением к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической  ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и с преданием гласности каждому случаю несоблюдения указанных требований, обеспечив ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении
	Ежегодно,

 до 01 октября
	      В 2018 г. случаев несоблюдения  муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Усть-Ницинском сельском поселении, требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13
	4.13
	Обеспечение контроля за работой по предупреждению коррупции в муниципальных организациях (учреждениях и предприятиях) Усть-Ницинского сельского поселения
	Один раз в полугодие
	      Контроль за работой  по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Усть-Ницинского сельского поселения проводится 2 раза в год.
1) Приказом  МУП "Север" от 12.12.2017 №  9  утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в МУП «Север»  Усть-Ницинского сельского поселения на 2018-2019 годы.  Ответственным  лицом  за  реализацию мер  по предупреждению коррупции в МУП «Север» является директор Лукин Александр Сергеевич.
        В рамках выполнения требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на предприятии разработаны и утверждены:     план организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения в муниципальном унитарном предприятии «Север» Усть-Ницинского сельского поселения на 2017 год, Перечень коррупционных рисков в МУП «Север» Усть-Ницинского сельского поселения,  Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками в МУП «Север» Усть-Ницинского сельского поселения, План по минимизации установленных коррупционных рисков в МУП «Север» Усть-Ницинского сельского поселения,  Положение о конфликте интересов работников МУП «Север» Усть-Ницинского сельского поселения; Положение  информирования  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  в МУП «Север» Усть-Ницинского сельского поселения,   Кодекс этики  и служебного поведения работников МУП «Север» Усть-Ницинского сельского поселения. 

       Обращений граждан, содержащих факты коррупции  в 2018 году не поступало.

       На собраниях с работниками предприятия рассматривается вопрос о  работе, проводимой в государстве по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе. 

       На официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в разделе «Подведомственные организации» подраздел «МУП «Север» размещена информация об антикоррупционной деятельности на предприятии. В здании предприятия размещен информационный стенд,  где освещается деятельность  предприятия по противодействию коррупции.

       В порядке правого просвещения  работникам предприятия вручены памятки, об основных требованиях антикоррупционного законодательства для формирования у этих лиц антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

         Директором предприятия проводятся внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления  и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил  внутреннего трудового распорядка. 

       Укрепление кадрового состава   путем повышения квалификации  работников предприятия  в 2018 году не было, в связи отсутствием на эти цели средств.

       11.05.2018 г. проведен семинар  с работниками  предприятия по разъяснению в коллективе законодательства, направленного на укрепление дисциплины  и порядка, исключению случаев уголовно-наказуемых действий, связанных  с нарушением антикоррупционного  законодательства.           08.12.2018 г.  на тему «Взятка и ответственность за получение и дачу взятки». Присутствовало 18 работников. 

        Директором МУП «Север» обеспечивается систематический внутрихозяйственный контроль за соблюдение порядка осуществления закупок (работ, услуг).

       План мероприятий  по противодействию коррупции  на 2018 год  выполнен.

1) Приказом о МУП «Жилкомсервис» от 12.12.2017 № 33 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в МУП «Жилкомсервис» на 2018-2019 годы.

     С 17 сентября 2018 г. МУП «Жилкомсервис»  перешло   на Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», для этого на предприятии  приняты: 

- приказ МУП "Жилкомсервис" от 30.08.2018 № 27 "Об утверждении Положения об организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МУП Жилкомсервис";

- приказ МУП "Жилкомсервис" от 11.07.2018  № 24 " О внесении изменений в приказ МУП «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения от 16.05.2018 № 16 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд МУП «Жилкомсервис»;
- приказ МУП "Жилкомсервис" от 11.07.2018 № 25 "О возложении обязанностей контрактного управляющего".  

      Приказом  МУП "Жилкомсервис" от 11.07.2018 № 23 "О назначении ответственного лица за антикоррупционную работу в МУП "Жилкомсервис" Усть-Ницинского сельского поселения» назначен директор МУП «Жилкомсервис» Голяков В.А.
       В рамках выполнения требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» разработаны и утверждены Кодекс этики  и служебного поведения работников МУП «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения; Положение  информирования  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений;  Положение о конфликте интересов работников МУП «Жилкомсервис» Усть-Ницинского сельского поселения; Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  в МУП «Жилкомсервис»; Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МУП «Жилкомсервис». Все работники ознакомлены с локальными актами по противодействию коррупции.
      17.11.2018 г. проведен семинар с работниками  предприятия на тему «Разъяснение законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, исключению случаев уголовно-наказуемых  действий, связанных с нарушением антикоррупционного законодательства», на семинаре затрагивался вопрос  о работе, проводимой  в РФ по борьбе  с коррупционными проявлениями в обществе.  Присутствовал  24  работника предприятия.

       На официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в разделе «Подведомственные организации» подраздел «МУП «Жилкомсервис» размещена информация об антикоррупционной деятельности на предприятии, антикоррупционное просвещение граждан.  В здании предприятия размещен информационный стенд,  где освещается деятельность  предприятия по противодействию коррупции.

      Обращений граждан, содержащих факты коррупции  в 2018 году не поступало.

      Руководством предприятия и главным бухгалтером  осуществляется взыскание  дебиторской задолженности, причитающейся  предприятию.

       Укрепление кадрового состава   путем повышения квалификации  работников предприятия  в 2018 году не было в связи отсутствием на эти цели средств.

       Руководителем предприятия проводятся внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления  и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил  внутреннего трудового распорядка.

       Руководителем предприятия  осуществляется  систематический  внутрихозяйственный контроль за соблюдением  порядка осуществления закупок.

       Совещания с работниками предприятия, в том числе  по вопросам противодействия коррупции,  проводятся в ежеквартальном режиме.   

       План мероприятий  по противодействию коррупции  на 2018 г. выполнен в полном объеме.

3) Меры по противодействию коррупции осуществляются в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Усть – Ницинский культурно-досуговый центр» Усть  - Ницинского сельского поселения в соответствии с Планом мероприятий организации по противодействию коррупции на 2018-2019 годы, утверждённым Приказом Муниципального бюджетного  учреждения  культуры «Усть – Ницинский культурно-досуговый центр» Усть  - Ницинского сельского поселения от 21.12.2017 г.  № 21-о.

     По итогам года в рамках выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в организации  проведена работа:

1.  Вновь принятых работников  знакомят  с  Кодексом этики  и  служебного  поведения работника в МБУК  «Усть – Ницинский  КДЦ»,  а  также  с Правилами  обмена  деловыми  подарками  и  знаками  делового  гостеприимства  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр». Создан  уголок  о  работе  и  реализации  мер  по  противодействию  коррупции.
2.  В течении планируемого периода принято обеспечить взаимодействия   с правоохранительными органами,   территориальными органами федеральных и областных  органов исполнительной власти, иными государственными органами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения, выявлению и устранению причин и условий, способствующих их проявлению.

3. Ежеквартально проводился анализ деятельности работников МБУК «Усть-Ницинский КДЦ», на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

4. Ежеквартально готовится отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУК. 

5. Постоянно проводится оценка должностных обязанностей работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

6. Проводятся беседы с работниками МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» о персональной ответственности за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.

7.  Директором МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» предоставлены  в администрацию сельского поселения справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своего супруга. 

8.  За 2018 год на работу в МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» принято 3 человека. Отделом кадровой работы проведены визуальные проверки документов, представленных при приеме  на работу. Требуемые документы представлены претендентами  в полном объеме.    За 2018 г. при поступлении на работу, при ее прохождении нарушений не выявлено.

9. Директором  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» Галкиной Мариной Евгеньевной, осуществляется  контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг Усть – Ницинским КДЦ.

10. В течение года по мере необходимости проводится совещание при директоре Галкиной М. Е., на котором рассмотрены вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции.

11. В ноябре 2018 г. проведена плановая инвентаризация товарно-материальных ценностей в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» Усть-Ницинского сельского поселения. По итогам контрольного мероприятия нарушений не выявлено.

      12. Руководитель МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» активно ведёт информационное взаимодействие с  администрацией Усть-Ницинского сельского поселения, комиссией по координации работы по противодействию коррупции Усть-Ницинского сельского поселения, подразделениями правоохранительных органов.

      13. Раз в квартал проводятся беседы с работниками МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» о персональной ответственности за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.  В течении планируемого периода конфликта интересов выявлено не было.

      14. Руководителем Галкиной М. Е. и гл. бухгатером Поповой Г.Н. постоянно ведётся контроль за выполнением условий муниципальных контрактов и качества предоставления услуг.

       15. Ведется контроль за целевым использованием бюджетных средств. Директор МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» Галкина М. Е. каждое полугодие знакомит коллектив с освоением бюджетных и внебюджетных средств.

      16. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд производится под контролем в соответствии с законом. Отчет размещен на официальном сайте Усть - Ницинского сельского поселения.

      17. Регулярно проводятся информационно - разъяснительные работы о требованиях Федерального  закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

      18. В течении года организуется  контроль, в том числе и общественный, за использованием и расходованием денежных средств в МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», имущества, финансово-хозяйственной деятельностью МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», в том числе, распределения выплат стимулирующего характера работникам МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» на заседании комиссии «По распределению стимулирующей части оплаты труда».    

      19. Работает  телефон «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организован  личный прием граждан администрацией МБУК «Усть – Ницинский КДЦ».

      20. Один раз в квартал проводился    опрос  среди посетителей  об «Удовлетворенности потребителей услуг качеством культурного досуга».

      21.  Работает   единая  система  оценки качества оказания культурно – досуговых услуг с использованием процедур:
- аттестация работников  и руководящих кадров  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский КДЦ» (декабрь);

- независимая экспертиза оценки предоставляемых услуг в области культурного досуга на территории Усть-Ницинского сельского поселения (ежеквартально);

- мониторинговые исследования в сфере культуры на территории Усть-Ницинского сельского поселения (один раз в полгода);

- самоанализ деятельности  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть-Ницинский КДЦ» (декабрь).

      22. 9 декабря  проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

      23.   Проведены  выставки рисунков «Я и мои права».

      24. Директор Усть – Ницинского КДЦ Галкина М.Е. на общем трудовом собрании предоставила отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» за второе полугодие.

      25.   Ведётся Журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МБУК «Усть – Ницинский КДЦ».

Сведений о фактах коррупции от граждан за планируемый период не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

	1
	5.1
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Усть-Ницинском сельском поселении, требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:

г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Усть-Ницинском сельском поселении, перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Усть-Ницинского сельского поселения;


	Ежеквартально


	      На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассмотрен перечень  контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Усть-Ницинского сельского поселения за III квартал 2018 года. Информация принята к сведению.  Перечень контрагентов  за IV  квартал 2018 г. будет рассмотрен в I квартале 2019 г.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	
	
	д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	Ежегодно, 

до 1 марта


	      Обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов осуществляется                                           
ежегодно с применением  письма Минтруда России от 21.03.2016 № 18/2/10/П-1526 и методическими рекомендациями, будет подготовлен к 1 марта 2019 г.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	5.2
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Ницинском сельском поселении, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно, 

до 20 января;

до 2 ноября 2020 г.


	      Личные дела лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Усть-Ницинском сельском поселении актуализируются постоянно. Контроль за информацией, содержащейся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов ведется постоянно.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	3
	5.3
	Повышение квалификации муниципальных служащих Усть-Ницинского сельского поселения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно,

до 1 марта; 

до 2 ноября 2020 г.
	     В 2018 году заместителем главы администрации Усть-Ницинского сельского поселения Волохиной Н.Г., несущей персональную ответственность за противодействие коррупции в сельском поселении и ведущим специалистом Лукиной Т.Н., ответственной за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Усть-Ницинского сельского поселения пройдены курсы повышения квалификации  с 23.04.2018 по 08.05.2018 по теме «Основы  противодействия коррупции в системе муниципальной службы».  
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	4
	5.5
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении, отчета о выполнении Плана мероприятий  Усть-Ницинского сельского поселения по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Ежегодно, в соответствии с планом проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	      Выполнение Плана мероприятий  Усть-Ницинского сельского поселения по противодействию коррупции на 2018–2020 годы в 2018 году будет рассмотрен на заседании комиссии в I квартале 2019 г.

      Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018–2020 годы за I  полугодие 2018 год был рассмотрен  на заседании комиссии 20.09.2018 г.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	5
	5.6
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018–2020 годы
	Один раз в полугодие, 
до 20 июля отчетного года 
и до 20 января года, следующего за отчетным
	      Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018–2020 годы за I  полугодие 2018 год был предоставлен в  Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области 19.07.2018  исходящий номер 791.

       Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018–2020 годы за 2018 год будет направлен в Департамент до 20 января 2019 г.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	6
	5.7
	Мониторинг хода реализации мероприятий 
по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Усть-Ницинском сельском поселении, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	      Информация о результатах мониторинга хода реализации мероприятий 
по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Усть-Ницинском сельском поселении за 2018 г. направлена в   Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области 29.12.2018 г. исх. номер 1533.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	7
	5.8
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета 
при проведении мониторинга состояния 
и эффективности противодействия коррупции 
в Свердловской области:

а) копии протоколов заседаний комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении;


	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Копии протоколов заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Усть-Ницинском сельском поселении  в 2018 г. направлены  за II кв. 2018 г. – 29.05.2018 № 555, 19.07.2018 № 792, за III кв. 2018 г. – 28.09.2018  № 1062,  за IV кв. 2018 г. – 29.12.2018  №1533.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	
	
	б) копии протоколов заседаний комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в Усть-Ницинском сельском поселении, и урегулированию конфликта интересов;


	
	Копии протоколов заседаний комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в Усть-Ницинском сельском поселении, и урегулированию конфликта интересов в 2018 г. были направлены  за I  кв. 2018 г. – 27.03.2018 № 320, за II кв. 2018 г. – 26.06.2018  № 682, 19.07.2018 № 792 за III  кв. 2018 г. – 28.09.2018  № 1062, 1060,  за IV кв. 2018 г. – 29.12.2018  № 1533.
	

	
	
	в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Усть-Ницинском сельском поселении, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;


	
	      Муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Усть-Ницинском сельском поселении, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 2018 г. не принималось.
	

	
	
	г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления  Усть-Ницинского сельского поселения, нарастающим итогом по установленной форме
	
	     Реестры обращений по фактам коррупции в 2018 г. были направлены за I кв. 2018 г. – 30.03.2018 исх. номер   341,  за II кв. 2018 г. – 19.07.2018 исх. номер 792, за III кв. 2018 г. – 28.09.2018 исх. номер 1062, за IV кв. 2018 г. – 29.12.2018 исх. номер  1533.
	

	8
	5.9
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения,    в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие, 
до 1 июня отчетного года 
и до 1 декабря отчетного года
	       Наполняемость подразделов раздела «Противодействие  коррупции» на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется регулярно в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	9
	5.10
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:

а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
 в Усть-Ницинском сельском поселении, 
и урегулированию конфликта интересов;


	ежеквартально, до 15 числа последнего месяца отчетного квартала


	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы   в Усть-Ницинском сельском поселении, и урегулированию конфликта интересов размещается в АСУ ИОГВ                                                                                                                                                                                  ежеквартально до 15 числа последнего месяца отчетного квартала.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	
	
	б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности  в Усть-Ницинском сельском поселении, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;


	один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года


	Информация об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности  в Усть-Ницинском сельском поселении, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе размещается  в АСУ ИОГВ один раз в полугодие до 30 отчетного года.
	

	
	
	 в) о должностных лицах органов местного самоуправления Усть-Ницинского сельского поселения, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года
	      Информация о должностных лицах органов местного самоуправления Усть-Ницинского сельского поселения, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений размещается в АСУ ИОГВ один раз в полугодие, до 30 числа  отчетного года.
	


ВЫВОД: В плане запланировано 48 мероприятий, выполнено  в полном объеме  в установленные сроки 48.
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:  коррупционных  нарушений не выявлено.
	Глава Усть-Ницинского сельского поселения 
	                               К.Г. Судакова


Татьяна Николаевна Лукина

83436127843

