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АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

__________________________________________________________________
02.03.2018                                                                                                       №  7-о

с. Усть – Ницинское

О проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы  в администрации Усть-Ницинского сельского поселения
        В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области», решением Думы Усть-Ницинского сельского поселения от 14.07.2016 № 215 «Об утверждении порядка проведения конкурсов на замещение  вакантных должностей  муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть-Ницинского сельского поселения» 

        1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Усть-Ницинского сельского поселения.

        2. Создать комиссию  по проведению конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Усть-Ницинского сельского поселения в составе:

Судакова К.Г. – глава Усть-Ницинского сельского поселения, председатель комиссии;

Волохина Н.Г. – заместитель главы администрации Усть-Ницинского сельского поселения, зам. председателя комиссии;

Лукина Т.Н. – ведущий специалист администрации Усть-Ницинского сельского поселения, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Ермаков В.Н. – ведущий специалист администрации Усть-Ницинского сельского поселения;
Баранова С.В. - ведущий специалист администрации Усть-Ницинского сельского поселения;

Дорошенко С.А. – специалист I  категории администрации Усть-Ницинского сельского поселения;

Востриков Ю.И.  – председатель Думы Усть-Ницинского сельского поселения.

       3. Утвердить Программу проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Усть-Ницинского сельского поселения, а также требования к кандидатам  (прилагается).
       4. Опубликовать настоящее распоряжение в «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: www.усть-ницинское.рф.

       5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 
Глава Усть-Ницинского 

сельского поселения                                                                          К.Г. Судакова

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации 
Усть-Ницинского сельского поселения 

от 02.03.2018 № 7-о
Программа
проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Усть-Ницинского сельского поселения, а также требования к кандидатам
         Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Усть-Ницинского сельского поселения  проводится на следующие должности муниципальной службы:
 Старшие должности муниципальной службы
	 Наименование
	Квалификационные требования

	1. Ведущий специалист (в должностные обязанности которого входят экономические вопросы) 

  2. Ведущий специалист (в должностные обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров) 

  3. Ведущий специалист (по работе с населением с. Усть-Ницинское, д. Жирякова, д. Черёмнова,  д. Лукина)

  4. Ведущий специалист (по работе с населением с. Липчинское, д. Елкина, д. Голышева, д. Бурмакина, д. Ермолина, д. Старина, д. Калугина)

  5. Ведущий специалист (по работе с населением д. Ермакова, д. Голякова,  д. Замотаева, д. Зуева)
	- высшее образование, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

- базовые знания и умениями: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ:

   Конституции Российской Федерации;

   Федерального  закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

   Федерального закона от  06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

   Федерального  закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

   Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

    Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

   Устава Свердловской области;

   Областного закона от 10.03.1999 № 4-ОЗ «О правовых актах в  Свердловской области»;

    Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;

     Устава Усть-Ницинского сельского поселения;

3) знание основ делопроизводства и документооборота;

4) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий, включающие:

     - общие знания информационных технологий и применения персонального компьютера (далее – ПК);

     - знания и умения применения ПК (знание основных команд при применении ПК; знание основных принципов работы с рабочим столом; знание принципов организации файловой структуры; умение создавать, перемещать и удалять файлы; умение печатать электронные документы);

     - умение работать с офисными программами (умение создавать и форматировать текстовые документы,  умение создавать, отсылать, получать электронные сообщения, писать ответы, пересылать ранее полученные сообщения, работать с вложениями в программах для работы с электронной почтой и т.д.);

    - умение работать с информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет» (далее – сеть «Интернет»);
    - умение работать в информационно-правовых системах;

    - знания основных принципов работы автоматизированной системы электронного документооборота и делопроизводства;

5) общими умениями:

   мыслить системно;

   планировать и рационально использовать рабочее время;

    достигать результаты;

    коммуникативными умениями;

    работать в стрессовых условиях;

    совершенствовать свой профессиональный уровень.


      Конкурс проводится в два этапа:

1 этап -  прием документов для участия в конкурсе; проверка достоверности сведений, представленных гражданами; проверка  соответствия граждан квалификационным  требованиям. 

     Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе,  представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
– личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии с просьбой о рассмотрении своей кандидатуры на включение  в кадровый резерв;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;
– копию паспорта;
– копию трудовой книжки;
– копии документов об образовании;  

- фотографию 3*4;
– заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению учетной формы № 001-ГС/у;
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а в случае, если замещаемая по результатам конкурса должность муниципальной службы включена в соответствующий перечень, также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- согласие на обработку персональных данных.
       Документы на конкурс принимаются  в течении 20 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса в рабочие дни  с 9-00 до 13.00 и с 14.00 до 17.12 в здании администрации Усть-Ницинского сельского поселения по адресу: 623943, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. Усть-Ницинское, ул. Шанаурина, 34, кабинет 6, тел. 8(34361)27843.
        Гражданам, допущенным к участию во втором этапе конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, будет направлено сообщение в письменной форме о дате, месте и времени его проведения не позднее, чем за 3 дня до начала второго этапа конкурса.

2 этап -  проведение конкурсной  процедуры – выполнение письменного задания.
       Конкурс представляет собой тестирование (на бумажном носителе) по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции в целях определения знаний нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и правовых актов Усть-Ницинского сельского поселения.

     Оценка теста проводится  комиссией по количеству  правильных ответов в отсутствие кандидатов.

      Предполагаемая  дата проведения конкурсных процедур – 29 марта 2018 года, место проведения - здание администрации Усть-Ницинского сельского поселения по адресу: Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. Усть-Ницинское, ул. Шанаурина, 34, актовый зал, начало 10-00 часов.
      В случае изменения даты  и (или) времени проведения конкурсных процедур участники конкурса будут  извещены дополнительно посредством телефонной связи.

       Информация о результатах конкурса будет размещена  на официальном сайте Усть-Ницинского сельского поселения.
       Для подготовки к конкурсу всем участникам рекомендовано изучить  следующие нормативные документы:
      1.Конституция Российской Федерации;
      2. Бюджетный кодекс Российской Федерации;
3. Федеральный  закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4. Федеральный закон от  06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

5. Федеральный  закон  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

7. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений   граждан Российской Федерации»;
8. Устав Свердловской области;

9. Областной закон от 10.03.1999 № 4-ОЗ «О правовых актах в  Свердловской области»;

10.     Закон Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;

11.      Устав Усть-Ницинского сельского поселения.
