МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«УСТЬ-НИЦИНСКИЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР»

УСТЬ-НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ

от 01.04.2016 г.  № 14-о
с. Усть-Ницинское
О противодействии коррупции
        В целях обеспечения реализации положений Федерального Закона  от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 г. № 226с целью организации работы по противодействию коррупции в учреждении культуры 

ПРИКАЗЫВАЮ:

    Утвердить:
1. План по минимизации установленных коррупционных рисков в МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» (приложение №1).

2.  Положение об установлении ограничений, запретов и возложении обязанностей на работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» в целях предупреждения коррупции (приложение№2).

3. Перечень коррупционных рисков в МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» (приложение №3).

4. Перечень должностей МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками                       (приложение №4).

5. Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию (приложение №5).

6. Правила обмена подарками в МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» (приложение №6).

7. Кодекс профессиональной  этики работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» (приложение №7).

     8. Положение  информирования  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений (приложение № 8).
Директор МБУК «Усть – Ницинский КДЦ»                                М.Е.Галкина
Приложение № 1
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

План 

по минимизации коррупционных рисков 
 в муниципальном бюджетном учреждении культуры

 «Усть-Ницинский культурно – досуговый центр»

	Направление
	Мероприятие



	Нормативное                обеспечение 

и закрепление                стандартов поведения
	Введение антикоррупционных положений в трудовые               договоры работников

	
	Введение антикоррупционных положений в   должностные       инструкции работников



	Разработка и введение специальных                  антикоррупционных    процедур
	Введение процедуры информирования работниками                       работодателя о случаях склонения их к совершению                коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких       сообщений, включая создание доступных каналов передачи    обозначенной информации (механизмов "обратной связи" и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о                 ставшей известной работнику информации о случаях                      совершения коррупционных правонарушений другими             работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание           доступных каналов передачи обозначенной информации                      (механизмов "обратной связи" и т. п.)



	Обучение и                       информирование                  работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с                              нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам                 профилактики и противодействия коррупции



	Обеспечение             соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям                        антикоррупционной политики


	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов            бухгалтерского учета

	Оценка результатов проводимой                 антикоррупционной работы и распространение отчетных            материалов


	Проведение регулярной оценки результатов работы по             противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

	Проведение 

антикоррупционной экспертизы
	Осуществление обязательного проведения антикоррупционной экспертизы  организационно-распорядительных документов и их проектов

	
	Определение единого порядка проведения антикоррупционной экспертизы документов



	Применение              антикоррупционной политики в сфере            закупочной                     деятельности
	Осуществление открытой и конкурентной системы  закупочных процедур (тщательное планирование  потребности в продукции,  целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ или услуг и пр.)

	
	Осуществление антикоррупционного контроля за закупочной деятельностью.




Приложение № 2
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении ограничений, запретов и возложение обязанностей

работников муниципального бюджетного учреждения культуры
«Усть  -Ницинский культурно – досуговый центр»
в целях предупреждения коррупции

1. Общие положения.
В целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих     предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральными законами  от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  от 03.12. 2012 № 230-ФЗ         «О контроле за  соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ, Федеральный закон № 230-ФЗ), статьей 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» (далее – постановление № 568) установлены отдельные ограничения, запреты и обязанности в отношении руководителей муниципальных учреждений и работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед муниципальными учреждениями (далее - работники).

В соответствии со статьей  13.3 Федерального закона № 273-ФЗ организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

2. Основные понятия, используемые в сфере

противодействия коррупции

Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. 

Личная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами. 
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

3. Ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении работников.

3.1. Работники, замещающие должности руководителей организаций и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223н, обязаны ежегодно представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.2. В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей уведомить об этом работодателя.
3.3. Граждане, претендующие на замещение должностей руководителей организаций и иных должностей, предусмотренных приказом Минтруда России № 223н, представляют при назначении на должность сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.4. Работники, замещающие должности руководителей организаций и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223н, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
3.5. Работники, замещающие должности руководителей организаций и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223н, обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.6. Работники, замещающие должности руководителей организаций и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России № 223н, обязаны уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме.
3.7. Работодатель (его представитель), которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3.8. Работник обязан уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
3.9. Запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.
3.10. Работник обязан уведомлять работодателя (его представителя) о получении подарка в случае получения им подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, по акту соответственно в организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.11. Работник не вправе принимать без письменного разрешения  работодателя (его представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями.
3.12. Работник не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором или российским законодательством.
3.13. Работник не вправе заниматься без письменного разрешения работодателя (его представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором или российским законодательством.
3.14. Работник обязан передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов

В соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности

Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, является Уголовный кодекс Российской Федерации.         

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской Федерации  прямо не устанавливается.

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния связанные со  злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иным незаконным использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, 
а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Так, например, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России № 744/11 и МВД России № 3 от 31.12.2014 «О введении в действие перечней статей Уголовного кодекса Российской Федерации, используемых при формировании статистической отчетности», к преступлениям коррупционной направленности относятся:

Статья 160. Присвоение или растрата

Статья 169. Воспрепятствование законной предпринимательской или иной деятельности

Статья 170. Регистрация незаконных сделок с землей

Статья 174. Легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных другими лицами преступным путем

Статья 174.1. Легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных лицом в результате совершения им преступления

Статья 175. Приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем

Статья 178. Недопущение, ограничение или устранение конкуренции

Статья 179. Принуждение к совершению сделки или к отказу от ее совершения

Статья 183. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну

Статья 201. Злоупотребление полномочиями

Статья 204. Коммерческий подкуп

Статья 210. Организация преступного сообщества (преступной организации) или участие в нем (ней)

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями

Статья 285.1 Нецелевое расходование бюджетных средств

Статья 286. Превышение должностных полномочий

Статья 289. Незаконное участие в предпринимательской деятельности

Статья 290. Получение взятки

Статья 291. Дача взятки

Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве

Статья 292. Служебный подлог

Статья 294. Воспрепятствование осуществлению правосудия и производству предварительного расследования

Статья 295. Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или предварительное расследование

Статья 296. Угроза или насильственные действия в связи с осуществлением правосудия или производством предварительного расследования

Статья 302. Принуждение к даче показаний

Статья 307. Заведомо ложные показание, заключение эксперта, специалиста или неправильный перевод

Статья 309. Подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний либо к неправильному переводу и другие.

За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрены следующие виды наказаний:

· штраф;

· лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

· обязательные работы;

· исправительные работы;

· принудительные работы;

· ограничение свободы;

· лишение свободы на определенный срок.
Административная ответственность за коррупционные правонарушения

Нормативным правовым актом, устанавливающим административную ответственность, является Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КОАП).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 составов административных правонарушений коррупционного характера, среди которых можно выделить такие, как: 

статья 5.16 «Подкуп избирателей, участников референдума либо осуществление в период избирательной кампании, кампании референдума благотворительной деятельности с нарушением законодательства о выборах и референдумах»

статья 5.20 «Незаконное финансирование избирательной кампании, кампании референдума, оказание запрещенной законом материальной поддержки, связанные с проведением выборов, референдума, выполнение работ, оказание услуг, реализация товаров бесплатно или по необоснованно заниженным (завышенным) расценкам»

статья 5.45 «Использование преимуществ должностного или служебного положения в период избирательной кампании, кампании референдума»

статья 5.47 «Сбор подписей избирателей, участников референдума в запрещенных местах, а также сбор подписей лицами, которым участие в этом запрещено федеральным законом»

статья 5.50 «Нарушение правил перечисления средств, внесенных в избирательный фонд, фонд референдума»

статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты)

статья 7.30 «Нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков»

статья 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица»

статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного служащего)»  и другие.

За совершение административные правонарушения коррупционной направленности могут устанавливаться и применяться следующие административные наказания:

· административный штраф;

· административный арест;

· дисквалификация.

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного, административного, дисциплинарного характера) причиняется имущественный ущерб, то возникают деликтные обязательства (обязательства вследствие причинения вреда).

Так, например, согласно ст. 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей.

Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан.

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения

Это нарушения законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для работников в целях предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных взысканий.

В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях  непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов) в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

С руководителем унитарного предприятия трудовой договор может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с нарушением запретов, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона  от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

Кроме того, в соответствии с частью 8 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, непредставление гражданином при поступлении на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, на должность руководителя государственного  учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на работу в данную организацию.
Приложение № 3
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

Перечень коррупционных рисков

в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Усть-Ницинский культурно-досуговый центр» 

Усть-Ницинского сельского поселения
    

	№ п/п
	Процесс/ подпроцессы деятельности учреждения
	Описание (анализ) коррупционных правонарушений (критических точек)
	Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков **

	
	
	Характеристика выгоды или преимущества, которое может быть  получено при совершении коррупционного правонарушения*
	«Ключевые» должности, при участии которых возможно совершение коррупционных правонарушений
	Вероятные формы осуществления коррупционных платежей
	

	1.
	Процесс административного управления 

	1.1.
	Подпроцесс: администра-тивный контроль
	принятие должностным лицом управленческих решений, превышающих или не относящихся к полномочиям должностного лица
	директор

	натуральная
денежная
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения

	
	
	получение должностным лицом выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества, услуг, работ для себя или для третьих лиц 
	
	
	Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан

	1.2.
	Подпроцесс: рассмотрение обращений граждан
	нарушение должностным лицом установленного порядка рассмотрения обращений граждан
	директор
	натуральная
денежная
	Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан
 
 

	2.
	Процесс предоставления услуг

	2.1.
	Подпроцесс: предоставле-ние услуг в сфере культуры
	распоряжение должностным лицом имущества учреждения в своих интересах и интересах третьих лиц
	директор,
бухгалтер
	натуральная
	Обеспечение директором повышенного контроля за проведением своевременной, фактической инвентаризации

	
	
	склонение должностного лица к расходованию не предусмотренных сметами финансовых средств 
	
	
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения

	3.
	Процесс развития кадровых ресурсов 

	3.1.
	Подпроцесс: прием (увольнение), включение в кадровый резерв работников учреждения
	использование служебного положения при оформлении документов с нарушениями Трудового кодекса Российской Федерации при приеме гражданина на работу (увольнении), аттестации работника, включении в кадровый резерв
	директор
 
	натуральная
денежная
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения.
Обеспечение директором повышенного контроля за проведением своевременной, фактической
инвентаризации
 

	
	
	склонение должностного лица к искажению, сокрытию или предоставления заведомо ложных сведений при оформлении кадровых документов
	
	
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения
 
 

	4.
	Процесс материально-технического обеспечения

	4.1.
	Подпроцесс: финансово-хозяйствен-ное и материально-техническое обеспечение деятельности учреждения
	оказание должностным лицом неправомерного предпочтения физическим и юридическим лицам при проведении процедуры закупки товаров, работ и услуг для нужд учреждения
	директор
бухгалтер

	натуральная
денежная
	Обеспечение директором повышенного контроля за проведением процедур закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения

	
	
	неформальные отношения должностного лица Учреждения с руководителями организаций поставщиков и подрядчиков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения
	
	
	Исключение необходимости общения должностных лиц с руководителями организаций поставщиков и подрядчиков

	
	
	склонение должностного лица к подписанию заведомо фиктивных хозяйственных договоров и актом выполненных работ
	
	
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения

	5.
	Процесс обеспечения комплексной безопасности

	5.1.
	Подпроцесс: обеспечение безопасности персональных данных клиентов и работников учреждения
	Использование должностным лицом в личных интересах или интересах третьих лиц информации о персональных данных клиентов и работников учреждения
	директор
бухгалтер

	натуральная
денежная
	Проведение разъяснительной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения

	 
	 
	Склонение третьими лицами должностного лица учреждения к предоставлению третьим лицам персональных данных клиентов и работников учреждения без их согласия
	
	
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения


Примечание:  

* - дается описание характеристики выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

** - дается описание:

- детальной регламентации способа и сроков совершения действий работником в «критической точке»;

- реинжиниринга функций, в том числе их перераспределение внутри учреждения;

- введения или расширения процессуальных форм внешнего взаимодействия работников учреждения (с представителями контрагентов,  органов государственной власти и др.), например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

-  установления дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений;

-  введения ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.    

Приложение № 4
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

Перечень должностей, 

связанных с коррупционными рисками

в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Усть-Ницинский культурно-досуговый центр»
 Усть-Ницинского сельского поселения
1. Директор.

2. Бухгалтер.

  

Приложение № 5
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

Положение 

о конфликте интересов и мерах по его урегулированию

в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Усть -Ницинский культурно – досуговый центр»

  

1.  Общие положения

  

1.1.  Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МБУК «Усть-Ницинский культурно – досуговый центр» (далее – МБУК «Усть – Ницинский КДЦ») является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

1.2. С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для организации) МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» принято положение о конфликте интересов. 

1.3. Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. Положение о конфликте интересов МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» (далее - положение) включает следующие аспекты: 

цели и задачи положения о конфликте интересов; 

используемые в положении понятия и определения; 

круг лиц, попадающих под действие положения; 

основные принципы управления конфликтом интересов в организации; 

порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений; 

ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

  

2.  Круг лиц, попадающих под действие положения 
Действие положения распространяется на всех работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» вне зависимости от уровня занимаемой должности. 
  

3.  Основные принципы управления конфликтом интересов в организации 

  

3.1.    В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» положены следующие принципы: 

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» и работника при урегулировании конфликта интересов; 

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МБУК «Усть – Ницинский КДЦ».  

3.2. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 

3.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

3.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

добровольный отказ работника МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 

увольнение работника из организации по инициативе работника; 

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

  

4. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  

Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный по предупреждению коррупции назначаются приказом  директора.

Приложение № 6
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

Правила 

обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в муниципальном бюджетном  учреждении культуры

«Усть – Ницинский культурно – досуговый центр»
1. Общие положения

1. Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников муниципального бюджетного  учреждения культуры «Усть – Ницинский культурно - досуговый центр». 

2. Требования к деловым подаркам и знакам делового
гостеприимства
 

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности организаций.
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени организации.
2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или предметами роскоши;
создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей;
представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
создавать репутационный риск для организаций;
быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут быть прямо связаны с установленными целями деятельности организаций, с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками.

 

3. Обязанности работников организаций
 

3.1. Работники организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Свердловской области и настоящих Правил.
3.2. Работники организаций обязаны:
при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;
в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом работодателя;
сообщить о получении делового подарка и сдать его в порядке, установленном локальными актами организации, в случае, если подарок получен от лица организации (за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках официальных мероприятий и командировок предоставлены каждому участнику в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды)).
3.3. Работникам организации запрещается:
в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства;
просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

 

4. Ответственность работников организаций
Работники организаций несут дисциплинарную, административную и иную, предусмотренную федеральными законами и законами Свердловской области, ответственность за неисполнение настоящих Правил.

Приложение № 6
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

Кодекс профессиональной этики 

работников  муниципального бюджетного  учреждения культуры

«Усть – Ницинский культурно – досуговый центр»

1. Общие положения

Для того  чтобы иметь безупречную репутацию Учреждению необходимы не только профессиональный рост сотрудников, но и постоянное строгое соблюдение норм и стандартов деловой профессиональной этики. В Кодексе профессиональной  этики, служебного поведения работников сформулированы и систематизированы нормы и принципы поведения, которым должны следовать все сотрудники Учреждения.

1.1. Кодекс  этики устанавливает принципы и нормы поведения должностных лиц и других работников МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» (далее – Учреждение), определяет правила взаимоотношений внутри Учреждения, а также взаимоотношений с органами власти, юридическими и физическими лицами.

1.2. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения работников Учреждения.
1.3. Гражданину, поступающему на работу в МБУК ««Усть – Ницинский культурно – досуговый центр»»  рекомендуется ознакомиться с положениями Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей деятельности.
1.4. Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил служебного поведения  работников Учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, доверия граждан к государственным органам, а также обеспечение единых норм поведения работников Учреждения.
1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.
1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в сфере  культуры, основанных на нормах морали, уважительном отношении к работникам культуры в общественном сознании, их самоконтроля.
1.7. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является одним из критериев оценки их служебного поведения и качества профессиональной деятельности. 

2. Основные принципы и правила служебного поведения 

2.1. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством,                  обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком                                 профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным                группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных  граждан,                            профессиональных или социальных групп и организаций;
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению                 должностных обязанностей;
е) соблюдать беспристрастность,  исключающую возможность влияния на                служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового              поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и                     должностными лицами;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и          других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,       социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и                                         межконфессиональному согласию;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в                       добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также избегать конфликтных    ситуаций, способных нанести ущерб репутации работника или авторитету Учреждения;
л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по  недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность          государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов            личного характера;
н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении              деятельности Учреждения, его руководителей, если это не входит в их должностные               обязанности;
п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой             информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать             содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
р) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой          информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных            единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров                           государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного                             распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника Учреждения.
2.2. Руководитель Учреждения, наделенный организационно-распорядительными            полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, призван:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности                  политических партий и общественных объединений.
2.3. Руководителю Учреждения, наделенному организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, следует принимать меры к тому,  чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения,      своим  личным поведением подавали пример честности, беспристрастности и   справедливости. 
3. Этические правила служебного поведения 
3.1. В служебном поведении работникам Учреждения необходимо исходить из              конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей     ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни,              личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работникам Учреждения следует воздерживается от:
а)  любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по           признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,             имущественного или семейного положения, политических или религиозных                           предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых              замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих               нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения во время совещаний, бесед и иного служебного общения.
3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного                                сотрудничества друг с другом. Рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,           корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и                 коллегами.
3.4. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими должностных                  обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия           должен способствовать уважительному отношению граждан к работникам культуры и        соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,              сдержанность, традиционность, аккуратность. 
4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе, иных внутренних документах Учреждения, или являющихся общепринятыми, может являться основанием для неприменения меры стимулирующего характера (премии), не повышения в должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании трудового коллектива и принятия иных мер к нарушителю.

4.2. Качество реализации настоящего Кодекса будет обсуждаться в рамках общего собрания трудового коллектива, и отслеживаться через систему обратной связи (анкетирование).

5. Заключительные положения

Коллектив Учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменения и дополнения, а также определяет основные направления реализации настоящего Кодекса.

Текст настоящего Кодекса размещается на сайте учреждения и должен находиться во всех подразделениях Учреждения в виде отдельного издания.

Приложение № 8
к приказу директора 

МБУК «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр» 

от 01 .04.2016 № 14-о
«О противодействии коррупции»

Положение  
информирования  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений
Настоящее Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МБУК  «Усть-Ницинский КДЦ» Усть-Ницинского сельского поселения (далее – Положение) определяет порядок информирования работодателя работниками МБУК  «Усть-Ницинский КДЦ» (далее – организация), о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.

В целях настоящего Положения используются следующие понятия:

- работники организации – физические лица, состоящие с организацией 
в трудовых отношениях на основании трудового договора;

- уведомление – сообщение работника организации об обращении к нему  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

В случае поступления к работнику организации обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник организации обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник организации направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

- замещаемая должность;

- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

- подпись уведомителя;

- дата составления уведомления.

Работодатель рассматривает уведомление и передает его  специалисту для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.

Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в организации, для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).

Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.

В ходе проверки должны быть установлены:

- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

В заключении указываются:

- состав комиссии;

- сроки проведения проверки;

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

       В случае если факт обращения в целях склонения работника организации 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

