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	ДУМА

Усть – Ницинского

сельского поселения

Слободо – Туринского муниципального района

Свердловской области




РЕШЕНИЕ

от  14.07.2016 г. № 215  

с. Усть-Ницинское

Об утверждении  Порядка 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения
      В соответствии  со  статьей 17 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Свердловской области от 29.10.2007  № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»,  в целях формирования  единого подхода к проведению конкурсных процедур, принимая во внимание протест прокуратуры Слободо-Туринского района от 21.06.2016 № 01-11-2016, Дума Усть-Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения (приложение № 1).

2. Утвердить  проект трудового договора, заключаемого с кандидатом, отобранным конкурсной комиссией (приложение № 2).

3.  Решение Думы Усть – Ницинского сельского поселения от 26.02.2015 г. № 124 «Об утверждении  Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения» признать утратившим силу.
4. Опубликовать настоящее решение в «Информационном вестнике Усть-Ницинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Усть – Ницинского сельского поселения в сети Интернет.

5. Контроль выполнения настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по регламенту, социальным вопросам, местному самоуправлению (председатель Кость А.М.).

Глава Усть-Ницинского 
сельского поселения                                                                                К.Г. Судакова

Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕН
 решением Думы Усть – Ницинского
 сельского поселения от 14.07.2016 г. № 215
Порядок 

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения
Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок  проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения (далее – Порядок) определяет цели, задачи, организацию и порядок проведения конкурсов на замещение вакантных должностей  муниципальной службы и на включение в кадровый резерв органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения  (далее - конкурс) за исключением конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Усть – Ницинского сельского поселения.


2. Конкурс проводится комиссией по проведению конкурсов  на замещение вакантных должностей муниципальной службы органа местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения (далее – Комиссия), состав которой утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Глава 2. Цели и задачи проведения конкурса


3. Конкурс проводится в целях:

1) обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) формирования на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава администрации сельского поселения;
3) совершенствования методов работы по отбору и расстановке кадров   в администрации сельского поселения.


4. Основными задачами проведения конкурса являются:

1) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов  на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в  администрации сельского поселения;

2) отбор кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения, из общего числа кандидатов, соответствующих установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;

3) обеспечение равных условий для всех кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв для замещения должности  муниципальной службы  в администрации сельского поселения при выполнении ими конкурсных заданий и соблюдении конкурсных процедур.

5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы.
         6.  Проведение конкурса обязательно при замещении  высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы  Усть-Ницинского сельского поселения.

         7. Конкурс не проводится:

         1) при заключении с муниципальным служащим срочного трудового договора;

         2) при назначении на должность муниципальной службы лица, состоящего в кадровом резерве;
         3) при замещении должности муниципальной службы, относящейся к младшим  должностям муниципальной службы.
  8. Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводится при наличии совокупности следующих обстоятельств:

1) отсутствуют лица, включенные в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения соответствующей вакантной должности муниципальной службы;

2) от всех лиц, включенных в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения соответствующей вакантной должности муниципальной службы, поступили отказы от назначения на эту должность муниципальной службы;

3) в органе местного самоуправления отсутствуют муниципальные служащие, удовлетворяющие квалификационным требованиям для замещения соответствующей вакантной должности муниципальной службы, выразившие согласие на перевод на эту должность муниципальной службы.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации, Свердловской области, правовым актом Думы Усть-Ницинского сельского поселения квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.


Глава 3. Организация и порядок проведения конкурсных процедур
9.Организация конкурса возлагается на специалиста, в обязанности которого входит кадровая работа.

10. Основанием для проведения конкурса является распоряжение руководителя органа местного самоуправления, содержащее:

- наименование должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс;

- сроки и форму проведения конкурса;

- требования, предъявляемые к конкурсантам;

- условия конкурса.
        11. Конкурс проводится в два этапа.
       12. На первом этапе специалист, в обязанности которого входит кадровая работа организует:

1) не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса, публикацию объявления о проведении конкурса в «Информационном вестнике Усть – Ницинского сельского поселения» и размещает информацию на официальном сайте Усть – Ницинского сельского поселения в сети Интернет.
Объявление о проведении конкурса должно содержать:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- условия и форма конкурса;

- дату, время и место проведения конкурса;

- проект трудового договора;

- срок, место и время приема документов для участия в конкурсе;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности.

2) приём документов граждан и муниципальных служащих для участия в конкурсе. 
Гражданин, изъявивший участвовать в конкурсе представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

- личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии с просьбой о рассмотрении своей кандидатуры на вакантную должность (на включение в кадровый резерв), собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- копию документов об образовании;

- фотографию 3 x 4;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а в случае, если замещаемая по результатам конкурса должность муниципальной службы включена в соответствующий перечень, также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
Не предоставление или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.
3)  проверку достоверности сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим;

4) проверку соответствия гражданина или муниципального служащего квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
5) с  согласия гражданина или муниципального служащего специалист, в обязанности  которого входит кадровая работа  проводит  процедуру оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы,  на замещение которой претендует гражданин или муниципальный служащий, связано с использованием таких сведений.
13. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме в 7-дневный срок со дня со дня установления указанных обстоятельств о причинах отказа в участии в конкурсе. 

14. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. На втором этапе конкурсная комиссия  проводит оценку профессионального уровня (знаний, навыков и умений) и личностных качеств кандидатов. 

О дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия дополнительно сообщает участнику в письменной форме не позднее, чем за пять рабочих дней до дня его проведения.  
16. При оценке профессионального уровня кандидатов Комиссия исходит из установленных квалификационных требований к должности муниципальной  службы и положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации,  Свердловской области, правовыми  актами органов  местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения.

17. В процессе проведения конкурса допускается применение следующих методов оценки профессионального уровня (знаний, навыков и умений) и личностных качеств кандидатов:
1) тестирование;

2) подготовка письменной работы;

3) проведение групповой дискуссии;

4) проведение индивидуального собеседования.

Очередность применения указанных методов оценки кандидатов устанавливаются в Программе проведения конкурса, которая утверждается руководителем органа местного самоуправления.
Тестирование кандидатов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции является обязательным и проводится с использованием единого опросника в целях определения знаний нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и правовых актов Усть – Ницинского сельского поселения, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат. Тестирование может проводиться с использованием персонального компьютера. Конкретные форма и содержание единого опросника устанавливаются в Программе проведения конкурса. 

Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одинаковое время для прохождения тестирования. 
Оценка теста проводится Комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидатов. 
Перечень правовых актов и литературы для подготовки к тестированию  прилагается к Программе проведения конкурса.
Для написания письменной работы кандидату предлагаются темы, связанные с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат. Темы письменной работы формулируются ведущим специалистом, в обязанности которого входит кадровая работа. Тема письменной работы, порядок представления и критерии оценки письменной работы устанавливаются  в Программе проведения конкурса.
Письменная работа может быть представлена в форме презентации на заседании Комиссии в рамках проведения индивидуального собеседования.


Проведение групповых дискуссий базируется на практических ситуациях, заранее подготовленных главой сельского поселения. Комиссия оценивает кандидатов с учётом их участия в дискуссии, умения аргументировать свою позицию, лояльности к мнению оппонентов, наличия организаторских и лидерских способностей.   


Индивидуальное собеседование проводится на заседании Комиссии по вопросам, включающим проверку знаний должностной инструкции по вакантной должности муниципальной службы; вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по данной вакантной должности муниципальной службы, заранее подготовленным ведущим специалистом, в обязанности которого входит кадровая работа.  Перечень вопросов и список рекомендуемой для подготовки литературы прилагается к Программе проведения конкурса.

Возможно применение иных методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

18. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из решений:

- о признании одного из участников победителем конкурса;

- о признании конкурса несостоявшимся;

- о признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы.

19. Конкурсная комиссия принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:

- при наличии менее 2-х заявлений претендентов на участие в конкурсе;

- о признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы.

20. Если конкурс признан не состоявшимся, руководитель органа местного самоуправления принимает решение о проведении повторного конкурса или  замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в порядке назначения.

21. Решение конкурсной комиссии о признании одного из претендентов победителем конкурса является основанием для заключения трудового договора с кандидатом на замещение соответствующей должности муниципальной службы или включения в кадровый резерв.

22. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение пяти календарных дней со дня его завершения.

Глава 4. Конкурсная Комиссии

23. Для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы распоряжением руководителя органа местного самоуправления образуется конкурсная комиссия в количестве не менее 7 человек, состоящая из председателя, заместителя, секретаря и членов комиссии.

Руководитель органа местного самоуправления является председателем комиссии. В состав конкурсной комиссии включаются специалисты органа местного самоуправления, в котором проводится конкурсный отбор. Одним из членов комиссии по согласованию является представитель органа, курирующего данную сферу деятельности.

В состав конкурсной комиссии по решению председателя комиссии могут включаться представители иных организаций, приглашенные в качестве независимых экспертов-специалистов.

24. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

25. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется гласно и открыто на коллегиальной основе.

26. Заседание конкурсной комиссии созывается председателем либо по его поручению заместителем председателя комиссии.

Решение конкурсной комиссии о победителе принимается на заседании комиссии открытым голосованием простым большинством голосов от утвержденного состава конкурсной комиссии, в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии.

        27. На заседании Комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования по определению победителя конкурса. Протокол ведется секретарем Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. 

        28. В случае проведения конкурса на включение  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Комиссия вправе рекомендовать представителю нанимателя включить в кадровый резерв более одного кандидата.
Глава 5. Заключительные положения

29. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте Усть – Ницинского сельского поселения  в сети Интернет.


30. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены  им по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся у секретаря Комиссии, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.
31. Кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕН

 решением Думы Усть – Ницинского
 сельского поселения от 14.07.2016 г. № 215
Трудовой договор № ___

с.  Усть - Ницинское



                                           «____» _______________ 201_ г.

Администрация Усть – Ницинского сельского поселения, в лице Главы сельского поселения___________________________________________, действующего на основании Устава,

именуемый в дальнейшем «Работодатель» - с одной стороны, и______________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий» - с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Муниципальный служащий поступает  на    муниципальную    службу по должности___________________________________________________________________________, замещаемой в  администрации Усть – Ницинского сельского поселения.

2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. 

3. Муниципальный служащий приступает к исполнению должностных обязанностей по должности муниципальной службы «_____» _______________201__ г.

4. За выполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, муниципальному служащему в соответствии со штатным расписанием с учетом его квалификации, стажа муниципальной службы выплачивается денежное содержание. 

5. Муниципальный служащий имеет право:

- на приемлемые условия службы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными  стандартами организации и безопасности труда;

-  на своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качество выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основного и дополнительного отпусков в соответствии с графиками отпусков;

-   иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

       Муниципальный  служащий имеет также права, предусмотренные Областным законом от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях  муниципальной службы на территории  Свердловской области».

6. Обязанности муниципального служащего:

- осуществлять полномочия в соответствии с должностными обязанностями в пределах предоставленных ему прав;

- обеспечивать выполнение Конституции Российской Федерации и федеральных законов, Устава Усть – Ницинского сельского поселения в интересах граждан Российской Федерации;

- исполнять распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий за исключением незаконных;

- соблюдать нормы этики и служебного поведения муниципальных служащих  и установленные Работодателем правила внутреннего трудового распорядка; не совершать действий, затрудняющих работу государственных, муниципальных органов, а также приводящих к подрыву авторитета государственной, муниципальной службы;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных полномочий, предусмотренных федеральным и областным законодательством, должностной инструкцией, положением;

- соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным, областным трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе;

- соблюдать  положения Кодекса этики  и служебного поведения  муниципальных служащих в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения. Нарушение Кодекса подлежит моральному осуждению на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. Соблюдение муниципальными служащими кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

7. Права Работодателя:

- изменять и расторгать настоящий трудовой договор с муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

- требовать от муниципального служащего добросовестного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, иными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к должностным обязанностям муниципального служащего, и предусмотренных настоящим трудовым договором;

- поощрять муниципального служащего за добросовестную эффективную службу;

- привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

8. Обязанности Работодателя:

- предоставить муниципальному служащему работу в соответствии с настоящим трудовым договором;

- соблюдать условия настоящего трудового договора;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, обеспечить муниципального служащего оборудованием иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей; 

- своевременно и в полном размере выплачивать причитающееся муниципальному служащему по настоящему трудовому договору денежное содержание;

-  соблюдать трудовое законодательство;

-   иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

9. Муниципальный служащий и Работодатель осуществляют другие права, исполняют иные обязанности в соответствии с действующим законодательством  о  труде, Федеральным законом от 02 марта  2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Областным законом от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях  муниципальной службы на территории  Свердловской области», Правилам внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих, утвержденными постановлением администрации сельского поселения (далее - правила внутреннего трудового распорядки) иными локальными нормативными актами Работодателя,  содержащими нормы трудового права,  и настоящим трудовым договором.

          10. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

           11.   Муниципальному  служащему  устанавливается   ежегодный   основной оплачиваемый     отпуск     продолжительностью     30     календарных     дней,   дополнительный    оплачиваемый    отпуск  устанавливается на основании нормативных актов  сельского поселения,    согласно федеральному, областному  законодательствам.  Нерабочие   праздничные дни, приходящиеся  на период   отпуска,   в   число   календарных   дней   отпуска   не   включаются   и   не оплачиваются. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков

12.   Гарантии муниципального служащего:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

        8) переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного   содержания  по занимаемой должности;

        9) иные гарантии, предусмотренные федеральным и областным  законодательством, указами Губернатора Свердловской области, руководителей  соответствующего органа.

13. Муниципальный служащий в порядке, предусмотренном законодательством, несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины также за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями или бездействием.

14. Муниципальный служащий, как во время действия настоящего договора, так и после его прекращения, обязан сохранять государственную, служебную иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением им должностных обязанностей. При разглашении государственной, служебной иной тайны муниципальный служащий несет ответственность в соответствии действующим законодательством.

15. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе при представлении муниципальным служащим подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

16. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор оформляют дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

17. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

18. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. Условия договора не подлежат разглашению.

            19. Муниципальный служащий ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными правовыми актами Работодателя, содержащими нормы трудового права.

Работодатель: Слободо – Туринский район, Свердловской области, 623943, с. Усть – Ницинское, ул. Шанаурина, 34. ИНН_________/КПП ___________, БИК__________, ОКПО _____
           Муниципальный   служащий:  Ф.И.О. ____________________________________________
Паспорт: ____________________________________________________________________________

(паспортные данные)

Зарегистрирован (а) по адресу: __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________.

Страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования ____________________ ИНН _____________________________.
Работодатель 




Муниципальный служащий

Глава Усть – Ницинского 

сельского поселения
__________  ___________________
                   ______________________  _____________________
М.П.
