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	ДУМА

Усть – Ницинского 

сельского поселения

Слободо – Туринского муниципального района

Свердловской области




                 РЕШЕНИЕ
31.10.2014   №  97
с. Усть – Ницинское                                                                                  
Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих, работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления
 Усть – Ницинского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральными законами  от  06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014 г.), от 02.03.2007 года № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 04.03.2014 г.), от 21.07.1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Областным законом от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области» (ред. от 17.10.2013 г.), постановлениями Правительства Свердловской области от 10.11.2010 года № 1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образования, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год», от 12.09.2013 года № 1108-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», на основании Устава Усть – Ницинского сельского поселения, Дума Усть – Ницинского сельского поселения 
РЕШИЛА:
1. Утвердить  Положение об оплате труда муниципальных служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

3. Данное решение разместить на официальном сайте  Усть – Ницинского сельского поселения в сети «Интернет».

          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссии по  регламенту, социальным вопросам, местному самоуправлению (Кость А.М.),  по экономическим вопросам (Шмелева Е.В.).
Глава Усть – Ницинского    

сельского поселения
        К.Г. Судакова
УТВЕРЖДЕНО

Приложение к
Решению Думы 

Усть – Ницинского сельского поселения от    31.10.2014  №  97
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления                                                              Усть – Ницинского сельского поселения
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014 г.), от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 04.03.2014 г.), Областным законом от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области» (ред. от 17.10.2013 г.), постановлениями Правительства Свердловской области от 10.11.2010 года № 1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образования, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год», от 12.09.2013 года № 1108-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов».

2. Положение разработано в целях установления порядка определения денежного содержания работников, замещающих  должности муниципальной службы, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления сельского поселения. 
2. Формирование и использование средств фонда оплаты труда 

муниципальных служащих

1. Источником средств, направляемых на выплату денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Усть – Ницинского сельского поселения.
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

Усть – Ницинского сельского поселения учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

         Должностные оклады муниципальных служащих Усть – Ницинского сельского поселения определяются исходя из VIII группы по оплате труда, в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 10.11.2010 г. № 1615-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области на 2011 год».

При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих, кроме средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, в расчете на год:

1) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - до 10 должностных окладов;

2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет - до 3-х должностных окладов;

3) премия по результатам работы - до 6-ти должностных окладов;

4) материальная помощь - до 2-х должностных окладов;

5) надбавка к должностному окладу муниципальных служащих допущенных к государственной тайне, исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада;

6) надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим, но не выше 1 должностного оклада.

3. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведения индексации должностных окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

4. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании нормативных правовых актов Свердловской области и решения Думы Усть – Ницинского сельского поселения.

3. Структура оплаты труда муниципальных служащих
Структуру оплаты труда муниципальных служащих составляют:
1. Должностной оклад.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются в соответствии с решением Думы Усть – Ницинского сельского поселения.

Должностной оклад муниципального служащего устанавливается штатным расписанием, утвержденным нормативным правовым актом органа местного самоуправления исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков муниципального служащего.

Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения производится на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уменьшения или увеличения.
2. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному
окладу за классный чин муниципальных служащих.
Размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих по соответствующей группе должностей муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- за классный чин муниципальных служащих 3-го класса – 6 %;

- за классный чин муниципальных служащих 2-го класса – 8 %;

- за классный чин муниципальных служащих 1-го класса – 10 %;
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до 10 должностных окладов в год.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей профессиональной служебной деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может увеличиваться по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от результатов аттестации муниципального служащего, изменений условий муниципальной службы, но, не более указанного ограничения. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы изменяется (увеличивается или уменьшается) в зависимости от результативности и качества выполнения должностных обязанностей.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим - до 3-х должностных окладов в год.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы (процентов):
от 1 до 5 лет – 10 %

от 5 до 10 лет  - 15 %

от 10 до 15 лет – 20 %

свыше  15 лет – 30 %
Стаж муниципальной службы устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
Надбавка за стаж муниципальной службы устанавливается в соответствии с действующим законодательством и принимается ежегодно.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу граждан допущенных к государственной тайне - до 1,5 должностных окладов.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается должностным лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, согласно действующему законодательству.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов; имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 - 50 процентов; имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15 процентов; без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов.

6. Ежемесячная премия по результатам работы муниципальным служащим - до 6 должностных окладов в год.

Размер ежемесячной премии муниципального служащего устанавливается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления по результатам работы муниципального служащего и в соответствии с  Положением о премировании.
7. Материальная помощь – до 2 должностных окладов.

Материальная помощь каждому служащему выплачивается с учетом продолжительности замещения должности и в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с Положение о выплате материальной помощи.
4. Оплата труда работников, осуществляющих техническое
обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения
Структура оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления:

1. Должностной оклад (устанавливается в соответствии с решением Думы Усть – Ницинского сельского поселения).
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность  - в размере  до 5 должностных окладов в год.
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность  секретарю-машинистке, инспекторам по воинскому учету устанавливается в размере до 41,6 % к должностному окладу.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере  до 2 должностных окладов в год.
За выслугу лет  в органах местного самоуправления работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в следующих размерах:

при стаже работы:  от 3 до 8 лет – 10 %

                                от 8 до 13 лет – 15 %

                                от  13 до 18 лет – 20 %

                                от 18 до 23 лет – 25 %
                                свыше 23 лет – 30 %.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет в органах местного самоуправления выплачивается  с того месяца, в котором наступило право назначения  или изменения размера этой надбавки. 
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

В случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в органах местного самоуправления наступило в период, когда работник не работал, но согласно действующему законодательству ему сохранялся средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с месяца в котором наступило это право и производится соответствующий перерасчет среднего заработка. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет в органах местного самоуправления определяется комиссией по установлению трудового стажа, назначения и выплаты  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и техническим работникам и утверждается  распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.

4. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день  (водителю) – в размере до 6 должностных окладов в год.

Надбавка за ненормированный  рабочий день водителю устанавливается в размере до 50 % к должностному окладу.

5. Ежемесячная надбавка за классность водителю – в размере до 3 должностных окладов в год.

Надбавка за классность водителю устанавливается в размере до 25 % к должностному окладу.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу граждан допущенных к государственной тайне – до 1,5 должностных окдладов.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, -  с учетом фактически установленного размера, но не выше в расчете на год 1,5 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам.

7. Ежемесячная премия по результатам работы - в размере  до 3 должностных окладов в год.
По результатам работы работникам ежемесячно выплачивается премия в размере до 25 % должностного оклада.

Согласно Положению о премировании размер премии отдельного работника за конкретный месяц может быть изменен по распоряжению руководителя органа местного самоуправления.

8. Материальная помощь - в размере до  2 должностных окладов в год.
Материальная помощь выплачивается работникам, занимающим должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы  и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  рабочим отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения в соответствии с Положением о выплате материальной помощи (по отдельному распоряжению руководителя органа местного самоуправления).
9. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
Начисление оплаты труда работникам производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного руководителем органа местного самоуправления  или уполномоченным должностным лицом.

      Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц:   15 и  30 числа в кассе администрации Усть – Ницинского сельского поселения  или путем пере​числения на указанный работником счет в банке.

      Задержка выплаты заработной платы по вине работодателя не допускается.

      Ежемесячно каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.                                      

