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АДМИНИСТРАЦИЯ    УСТЬ – НИЦИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________
    31.03.2014                                                                                                   №  125
с. Усть – Ницинское

Об утверждении  муниципальной программы Усть – Ницинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы  в Усть – Ницинском сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 05.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 г. № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области от  «Развитие  кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года», постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 11.11.2013 г. № 366 «О Порядке  принятия решения о разработке муниципальной  программы Усть – Ницинского сельского поселения, её формирования, реализации  и проведения оценки эффективности реализации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить муниципальную программу Усть – Ницинского сельского поселения «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы» (прилагается).
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Настоящее Постановление опубликовать в районной газете  "Коммунар".

Глава Усть – Ницинского 
сельского поселения                                                                          К.Г. Судакова
Утверждена

Постановлением  администрации 
Усть – Ницинского сельского поселения 
от  31.03. 2014 г. N 125
Муниципальная программа Усть – Ницинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Усть – Ницинском сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
       Муниципальная программа Усть – Ницинского сельского поселения «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы» включает в себя две подпрограммы:

1) "Развитие  муниципальной службы в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы ";

2) "Противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы ".

ПАСПОРТ 

муниципальной  программы  Усть – Ницинского сельского поселения «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
	Ответственный    

исполнитель      

муниципальной 

программы     
	Администрация Усть – Ницинского сельского поселения 

	Сроки реализации 

муниципальной   

программы        
	2014 - 2020 годы                                       

	Цели и задачи    

муниципальной   

программы        
	Цель 1: формирование и эффективное использование       

кадрового потенциала в системе муниципального управления.                                  

Задачи:                                                

1) совершенствование правового регулирования           

муниципального управления Усть – Ницинского сельского поселения в сфере кадровой политики;        

2) создание эффективной целостной системы и механизмов 

формирования и функционирования кадрового состава      

в сфере муниципальной службы в  Усть – Ницинском сельском поселении;               

3) повышение эффективности системы мер                 

по противодействию коррупции на муниципальной службе                     

в Усть – Ницинском сельском поселении.                                

Цель 2: искоренение причин и условий, порождающих      

коррупцию на территории Усть – Ницинского сельского поселения.          

Задача: обеспечение выполнения на территории           

Усть – Ницинского сельского поселения норм антикоррупционного поведения 

	Перечень         

подпрограмм      

муниципальной программы        
	1. Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы.       

2. Противодействие коррупции в  Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы.                            

	Перечень         

основных целевых 

показателей      

муниципальной 

программы        
	1. Доля нормативных правовых актов                     

в Усть – Ницинском сельском поселении, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством о муниципальной службе,   противодействии коррупции, принятых                    

в Усть – Ницинском сельском поселении, от общего количества  нормативных актов, принятие которых предусмотрено.     

2. Доля муниципальных служащих Усть – Ницинского сельского поселения, прошедших обучение за счет местного бюджета, от общего количества муниципальных служащих.           

5. Индекс восприятия коррупции населением              

Усть – Ницинского сельского поселения

	Объемы           

финансирования   

муниципальной  

программы        

по годам         

реализации       
	Всего – 370 тыс. рублей,                          

в том числе областной бюджет:                          

2014 год - 45 тыс. рублей;                        

2015 год - 50 тыс. рублей;                        

2016 год - 55 тыс. рублей;                        

2017-2020 годы -    220 тыс. рублей                        



	Адрес размещения 

муниципальной   

программы        

в сети Интернет  
	www.усть-ницинское.рф 


ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ 1 "Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы "
	Ответственный    

исполнитель      
	Администрация Усть – Ницинского сельского поселения 

	Сроки реализации 
	2014 - 2020 годы                                       

	Цели и задачи    
	Цель: формирование и эффективное использование         

кадрового потенциала в системе 

муниципального управления.

Задачи:                                                

1) совершенствование правового регулирования           

муниципального управления           

Усть – Ницинского сельского поселения в сфере кадровой политики;        

2) создание эффективной целостной системы и механизмов 

формирования и функционирования кадрового состава      

в сфере муниципальной    

службы в Усть – Ницинском сельском поселении на основе внедрения  новых принципов кадровой политики;                     

3) повышение эффективности системы мер                 

по противодействию коррупции на муниципальной службе                     

в Усть – Ницинском сельском поселении

	Перечень         

подпрограмм      
	нет                                                    

	Перечень         

основных целевых 

показателей      
	1. Доля нормативных правовых актов                     

в Усть – Ницинском сельском поселении, принятие которых предусмотрено 

федеральным законодательством о муниципальной службе,              

противодействии коррупции, принятых                    

в Усть – Ницинском сельском поселении, от общего количества нормативных актов, принятие которых предусмотрено.     

2. Доля муниципальных служащих Усть – Ницинского  сельского поселения,   

прошедших обучение за счет  местного бюджета,         

от общего количества муниципальных служащих            

	Объемы           

финансирования   

по годам         

реализации       
	Всего – 370 тыс. рублей,                          

в том числе областной бюджет:                          

2014 год - 45 тыс. рублей;                        

2015 год - 50 тыс. рублей;                        

2016 год - 55 тыс. рублей;                        

2017-2020 годы -    220 тыс. рублей                                   

	Адрес размещения 

в сети Интернет  
	www.усть-ницинское.рф


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ  РАЗВИТИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В УСТЬ-НИЦИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
Развитие муниципальной службы в  Усть – Ницинском сельском поселении.

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области" развитие местного самоуправления обеспечивается муниципальными программами и программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета. 
Основой реформирования муниципальной службы сельского поселения явилась Программа развития муниципальной службы  в Усть – Ницинском сельском поселении на 2009 – 2013 годы, утвержденная решением Думы Усть – Ницинского сельского поселения  от 16.07.2009 г. № 191, направленная на обеспечение непрерывности процесса совершенствования муниципальной службы в Усть – Ницинском сельском поселении, формирование кадрового обеспечения реформы местного самоуправления.

Фактическая численность муниципальных служащих в Усть – Ницинском сельском поселении составляла на 01 июля 2013 года 11 человека, на 01 января 2014 года – 12 человек. 

За период с 2011 года по 01 июля 2013 года произошло качественное улучшение состава муниципальных служащих по большинству показателей. Это обусловлено проведением реформы муниципальной службы, применением современных кадровых технологий, соблюдением законодательства о муниципальной службе.

Одним из основных условий поступательного развития муниципального образования является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения. 

По состоянию на 01 июля 2013 года высшее профессиональное образование имеют 5 муниципальных служащих, или 41,7  процентов от их общего количества; среднее, среднее профессиональное образование имеют 7 человек, или 58 процентов служащих. Муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям к уровню образованию для замещения должностей муниципальной службы в настоящее время в Усть – Ницинском сельском поселении нет. Улучшение качественного состава муниципальных служащих по уровню образования во многом вызвано активной работой по контролю за соблюдением квалификационных требований к должностям муниципальной службы, проводившейся кадровой  службой Усть – Ницинского сельского поселения, совместно с Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области.

В распределении по возрасту состав муниципальных служащих области выглядит следующим образом (по состоянию на 01 января  2014 года):

до 30 лет – 2 человека, или 16,7 процентов;

от 30 до 39 лет -  2 человека, или 16,7 процентов;

от 40 до 49 лет - 4 человека, или 33,3 процентов;

от 50 до 59 лет - 4 человека, или 33,3 процентов;

В целом можно говорить об омоложении муниципальной службы в сельском поселении. 

В настоящее время в составе муниципальных служащих Усть – Ницинского сельского поселения   в основном преобладают женщины - 8 человек, или 66,7 процентов.

В распределении по стажу муниципальной службы состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 1 года - 1 человек, или 8,3 процента служащих;

от 1 года до 5 лет - 3 человек, или  25 процентов служащих;

от 5 до 10 лет - 6 человек, или  50 процентов служащих;

более 20 лет - 2 человек, или  16,7 процентов служащих.

Администрацией Усть – Ницинского сельского поселения принимаются меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих. В 2013 году повышение квалификации за счет местного бюджета  прошел 1 муниципальный служащий (9,1 % от общей численности),  за счет областного бюджета  - 2 муниципальных служащих (18,2%).

Дальнейшее развитие системы профессионального развития муниципальных служащих продолжает оставаться одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе. Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления.

В настоящее время формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в Усть – Ницинском сельском поселении.

Особое внимание должно придаваться формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы. Кадровый резерв должен обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, стимулировать профессионализм муниципальных служащих, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В органах местного самоуправления сформирован кадровый резерв на высшую, главную и старшую группу должностей муниципальной службы. По состоянию на 01 июля 2013 года в кадровый резерв включено 5 человек, в кадровый резерв управленческих кадров  включено 6 человек. Однако при назначении граждан на должности муниципальной службы кадровый резерв используется редко. 

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и совершенствование процедуры аттестации муниципальных служащих, системы мероприятий по проведению конкурсных процедур при приеме на муниципальную службу, формированию резерва кадров, внедрению системы нематериального стимулирования, направленной на повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы на рынке труда, а также активное внедрение информационных технологий и автоматизацию кадровых процедур.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Предусмотренные программой мероприятия создают условия для оптимизации усилий и ресурсов органов местного самоуправления с целью их рационального и эффективного использования. Решение проблемы позволит наилучшим способом скоординировать деятельность исполнителей Программы и создаст условия для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.
По состоянию на 01 января 2014 года в развитии муниципальной службы существует ряд проблем:

1) отсутствие профильного профессионального образования у муниципальных служащих: несмотря на высокий уровень образования, большинство муниципальных служащих не имеют образования по соответствующей специальности;

3) слабая система мотивации муниципальных служащих, что не позволяет поощрять высокоэффективных служащих;

4) негативный имидж муниципального служащего и неконкурентоспособный уровень заработной платы, что не позволяет привлекать на службу высокопрофессиональных специалистов;

5) низкий уровень материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения;

6) недостаточное использование современных информационных технологий (электронный документооборот, автоматизированные системы управления, система электронных услуг населению) в связи с отсутствием устойчивой связи с системой Интернет..

Работа по формированию и использованию резерва управленческих кадров Усть – Ницинского сельского поселения.

Во исполнение Поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 N Пр-1573 и от 17.03.2009 N Пр-662 в Усть – Ницинском сельском поселении сформирован резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей приоритетных сфер экономики.

Цель - формирование эффективного состава управленческих кадров, отвечающих квалификационным требованиям, проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и деловыми качествами, высокой степенью ответственности.

По состоянию на 01  января 2014 года в резерв управленческих кадров Усть – Ницинского сельского поселения включено 5  резервистов.

Процесс формирования резерва управленческих кадров Усть – Ницинского сельского поселения состоит из трех этапов, закрепленных в положении о резерве управленческих кадров Усть – Ницинского сельского поселения :

1) первый этап - самовыдвижение кандидатов;

2) второй этап - прием и анализ документов кандидатов;

3) третий этап - итоговый отбор кандидатов (включающий оценку профессионально-деловых и личностных качеств кандидата).

Подготовка лиц, включенных в резерв управленческих кадров Усть – Ницинского сельского поселения, осуществляется по следующим формам:

1) самоподготовка и самообразование (в первую очередь);

2) участие в семинарах, конференциях, "круглых столах".

Система мер по противодействию коррупции в сфере муниципального управления Усть – Ницинского сельского поселения.

Правовыми актами Усть – Ницинского сельского поселения урегулированы все основные вопросы в сфере противодействия коррупции. Ведется работа по совершенствованию нормативной правовой базы по формированию и функционированию системы противодействия коррупции в системе муниципального управления Усть – Ницинского сельского поселения.

Проводятся ежеквартальные заседания и  мониторинг эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), созданная в Усть – Ницинском сельском поселении. 
За период 2012-2013 годы нарушений, касающихся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Усть – Ницинского сельского поселения не выявлено. 
Целью является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Для ее достижения необходимо решение следующих задач, посредством мероприятий:

1. Совершенствование правового регулирования муниципального управления Усть – Ницинского сельского поселения  в сфере кадровой политики.

2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в Усть – Ницинском сельском поселении, на основе внедрения новых принципов кадровой политики:

1) осуществление мониторинга кадрового состава в Усть – Ницинском сельском поселении;

2) формирование кадрового  резерва  и его  активное практическое использование;

3) выработка концепции определения эффективности и результативности деятельности  муниципального служащего.

Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления в Усть – Ницинском сельском поселении:

1) организация работы по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции;

2) развитие системы мер по профилактике коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении;
3) обеспечение прозрачности в деятельности по противодействию коррупции.

Для выполнения целевых задач необходимо внедрение новых принципов кадровой политики:

1) формирование кадрового резерва   и его  активное практическое использование;

2) формирование перечня квалификационных требований для замещения должностей   муниципальной  службы на основе компетентностного подхода в зависимости от конкретных должностных обязанностей и функций и профессиональной принадлежности;

3) установление единого порядка оплаты труда  муниципальных служащих в зависимости от результативности профессиональной служебной деятельности;

4) применение системы комплексной оценки деятельности  муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности результатов;

5) совершенствование системы материальной и моральной мотивации в деятельности  муниципальных служащих и их социальной защиты.

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ 2 "Противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы " 

	Ответственный    

исполнитель      
	Администрация Усть – Ницинского сельского поселения 

	Сроки реализации 
	2014 - 2020 годы                                       

	Цели и задачи    
	Цель: искоренение причин и условий, порождающих        

коррупцию на территории Усть – Ницинского сельского поселения.          

Задача: обеспечение выполнения на территории Усть – Ницинского сельского поселения
норм антикоррупционного поведения 

	Перечень         

подпрограмм      
	нет                                                    
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основных целевых 

показателей      
	Индекс восприятия коррупции населением                 

Усть – Ницинского сельского поселения
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реализации      
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Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В УСТЬ-НИЦИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
В Усть – Ницинском сельском поселении реализуется комплекс мер по противодействию коррупции.

Создана достаточная нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, которая постоянно совершенствуется и развивается. 
В целях выявления и устранения положений, создающих условия для проявления коррупции, из других муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится их антикоррупционная экспертиза. В 2013 году на предмет наличия коррупциогенных факторов органами  местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения  проведена внутренняя антикоррупционнная экспертиза в отношении 127 нормативно-правовых актов, органами прокуратуры коррупциогенные факторы в отношении нормативных правовых актов  сельского поселения не выявлены. 
Эффективным механизмом профилактики коррупционных проявлений является регламентация муниципальных услуг. Административные регламенты оптимизируют и конкретизируют полномочия органов местного самоуправления в сфере услуг, закрепляют прозрачные и ясные процедуры при их предоставлении, четкие критерии принятия решений.

В 2013 году утвержден 41 административный регламент исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг. Все регламенты прошли антикоррупционную экспертизу.

Формируется эффективная система оказания муниципальных услуг с помощью информационно-коммуникационной сети Интернет.

В целях обеспечения открытости и прозрачности предоставляемых населению услуг продолжается их перевод в электронный вид. 
Развивается система "единого окна" для решения задачи по упрощению процедур согласования и получения разрешительной документации, минимизации личного общения граждан с сотрудниками органов местного самоуправления (прием всех требуемых в соответствии с законодательством документов в одном месте, а также взаимодействие от имени обратившегося за услугой с согласующими инстанциями - органами местного самоуправления, государственными органами Свердловской области и учреждениями, вовлеченными в процесс выдачи разрешений и согласований). 
С 2013 года в Усть – Ницинском сельском поселении внедрен механизм досудебного обжалования, который позволит усилить защиту интересов заявителей, в том числе за счет повышения ответственности должностных лиц за нарушение требований к предоставлению  муниципальных услуг.

С 2013 г.  в сельском поселении проводится  социологический опрос населения по уровню восприятия коррупции.

Согласно Федеральному закону от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

В соответствии со статьями 6 и 7 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", одной из основных мер по профилактике коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. К основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции отнесено принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению.

Согласно пункту 5 раздела II Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года N 460 "О Национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы", целью Национальной стратегии противодействия коррупции является искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе.

Согласно подпункту "в" пункта 6 Национальной стратегии противодействия коррупции одной из задач, направленных на достижение данной цели, является обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.

Пунктом 8 Национальной стратегии противодействия коррупции к основным направлениям ее реализации отнесены:

расширение системы правового просвещения населения (подпункт "ж" пункта 8);

периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так и в отдельных регионах (подпункт "м" пункта 8).

Согласно статье 5 Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области" (далее - Закон Свердловской области о противодействии коррупции) мерами по профилактике коррупции в Свердловской области являются:

1) формирование и реализация областных государственных целевых программ по профилактике коррупции в Свердловской области;

2) антикоррупционный мониторинг;

3) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 N 971-УГ "О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области" (далее - Указ Губернатора Свердловской области об антикоррупционном мониторинге) с целью обеспечения непрерывного наблюдения за реализацией мер по профилактике коррупции в Свердловской области и осуществления мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, государственными органами Свердловской области осуществляется мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционный мониторинг) в Свердловской области.

Пунктом 4 Указа Губернатора Свердловской области об антикоррупционном мониторинге установлено, что одним из основных направлений антикоррупционного мониторинга является изучение общественного мнения о состоянии коррупции в Свердловской области.

Изучение общественного мнения о состоянии коррупции в Усть – Ницинском сельского поселении проводится в соответствии с Положением о социологическом опросе уровня восприятия коррупции  на территории Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденным  постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 22.07.2013 N 268. 

В соответствии с требованиями вышеперечисленных нормативных правовых актов целью является искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Усть – Ницинского сельского поселения.

Задачей является обеспечение выполнения на территории Усть – Ницинского сельского поселения норм антикоррупционного поведения.

В соответствии с Постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 22.07.2013  N  268 "Об утверждении  Положения о социологическом опросе уровня восприятия коррупции  на территории Усть – Ницинского сельского поселения" индекс восприятия коррупции населением Усть – Ницинского сельского поселения включает в себя количественные и качественные показатели. Общий количественный показатель уровня восприятия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении рассчитывается с учетом следующих показателей:

1) оценка охвата коррупции;

2) оценка готовности к коррупции;

3) оценка коррупционного риска (среднее количество коррупционных ситуаций в течение определенного периода времени);

4) оценка интенсивности совершения коррупционных сделок с распределением по государственным и муниципальным органам, учреждениям и организациям;

5) среднее количество коррупционных сделок за год, заключенных со стороны гражданина, с учетом того, что цель сделки была достигнута;

6) оценка среднегодового размера коррупционных сделок со стороны гражданина с распределением по государственным и муниципальным органам, учреждениям и организациям;

7) оценка среднего размера коррупционных сделок за год.

Общий качественный показатель уровня восприятия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении рассчитывается с учетом следующих показателей:

1) оценка уровня коррупции в государственных и муниципальных органах, учреждениях и организациях;

2) оценка динамики коррупции за год;

3) оценка эффективности антикоррупционных мер;

4) меры, способные в наибольшей степени повлиять на снижение уровня коррупции;

5) распределение коррупционной инициативы;

6) наиболее часто встречающиеся коррупционные ситуации;

7) оценка регламентации действий сотрудников государственных и муниципальных органов;

8) уровень информационной открытости государственных органов и органов местного самоуправления.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

       Цели, задачи и целевые показатели реализации  муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»  приведены в приложении N 1 к  муниципальной программе «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  и противодействия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Организацию реализации  муниципальной программы и контроль за выполнением предусмотренных в ней мероприятий (приложение N 2 к  муниципальной программе «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы») осуществляет Администрация Усть – Ницинского сельского поселения.

Организация мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по выполнению  муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  и противодействия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы» (далее - План мероприятий), осуществляется Администрацией Усть – Ницинского сельского поселения.
 Ответственный исполнитель  муниципальной  программы:

1) обеспечивает утверждение  муниципальной программы, внесение изменений в  муниципальную программу;

2) обеспечивает эффективное использование средств  местного бюджета, выделяемых на реализацию  муниципальной программы;

3) осуществляет полномочия главного распорядителя средств  местного бюджета, предусмотренных на реализацию муниципальной  программы.

4) осуществляет текущее управление реализацией  муниципальной программы;

5) обеспечивает реализацию и разработку предложений для внесения изменений в  муниципальную программу;

6) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных  муниципальной программой, утвержденных значений целевых показателей;

 7) формирует отчеты о реализации  муниципальной программы.
Приложение N 1

к  муниципальной программе

«Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  
сельском поселении  и противодействия коррупции 
в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы 
«Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  
и противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
	N

строки
	Наименование цели

(целей) и задач,

целевых показателей
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя
	Источник значений

показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	   1  
	           2           
	    3    
	    4    
	    5    
	    6    
	    7    
	    8    
	    9    
	   10    
	           11           

	   1  
	ПОДПРОГРАММА 1 «Развитие  муниципальной службы  
в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы»

	   2  
	Цель 1: Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе

муниципального управления
 

	   3  
	Задача 1. Совершенствование правового регулирования   муниципального управления

Усть – Ницинского сельского поселения в сфере кадровой политики

                        

	   4  
	Целевой показатель 1.  

Доля нормативных актов 

 в Усть – Ницинском сельском поселении,
принятие которых       

предусмотрено          

федеральным            

законодательством      

о 

муниципальной службе,  

противодействию        

коррупции, принятых    

в Усть – Ницинском сельском поселении,

от общего количества   

нормативных актов,     

предусмотренных        

к принятию             
	процентов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	Указ Президента         

Российской Федерации    

от 10 марта 2009 года   

N 261                   

"О федеральной программе

"Реформирование и       

развитие системы        

государственной службы  

Российской Федерации    

(2009 - 2013 годы)"     

(далее - Указ Президента

Российской Федерации    

от 10 марта 2009 года   

N 261);                 

Национальный план
противодействия         

коррупции на 2012 - 2013

годы, утвержденный      

Указом Президента       

Российской Федерации    

от 13 марта 2012 года   

N 297 (далее -          

Национальный план       

противодействия         

коррупции)              

	   5  
	    Задача 2.  Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава      в сфере муниципальной   службы в Усть – Ницинском сельском поселении на основе внедрения  новых принципов кадровой политики. 

	   6
	Целевой показатель 2.  

Доля   укомплектованности  должностей  муниципальной службы 
	процентов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	           

	7
	Целевой показатель 3. 

Количество семинаров-совещаний для муниципальных служащих
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	8
	Целевой показатель 4. 

Доля  муниципальных служащих прошедших аттестацию
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Областной закон  от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области»

	9
	Целевой показатель 5. 

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, от общего количества муниципальных служащих
	процентов
	45
	55
	65
	65
	65
	65
	65
	Областной закон  от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области»

	   10 
	Целевой показатель 6.  

Доля муниципальных служащих Усть – Ницинского сельского поселения,  

прошедших  повышение квалификации за счет местного бюджета, от общего количества муниципальных служащих
	процентов
	   36  
	   36    
	   45    
	   45    
	   45    
	   45    
	   45    
	Федеральный закон
от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

	   11  
	Целевой показатель 7.  

Доля муниципальных должностей,  

на  которые сформированы 

кадровые резервы,      

от общего количества   

 муниципальных должностей 
	процентов
	70
	70
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	        Федеральный закон
от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	  12 
	Целевой показатель 8.  

Доля лиц, назначенных  

из резерва             

управленческих кадров  

Усть – Ницинского сельского поселения,  

от общего количества   

вакантных должностей   
	процентов
	   30    
	   30    
	   30    
	   30    
	   30    
	   30    
	   30    
	Решение Думы Усть – Ницинского сельского поселении от 27.11.2008 г. № 138   "О резерве              

управленческих кадров   

 Усть – Ницинского сельского поселения" 

	13
	Целевой показатель 9. 

Доля должностей муниципальных служащих высшей, главной, старшей группы должностей, на которые сформирован  кадровый резерв
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление администрации Усть –Ницинского сельского поселения от 29.10.2013 № 353 «Об утверждении  Положения о кадровом резерве для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения»

	14
	Задача 3. Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

в Усть – Ницинском сельском поселении

	15
	Целевой показатель 10. Количество муниципальных служащих, в отношении  
которых проведены проверки достоверности и      
полноты сведений о доходах, об имуществе,       
обязательствах имущественного характера и       
соблюдения ограничений и запретов, требований   
к служебному поведению                          
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 21.12.208 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	16
	Целевой показатель 11. Количество обученных муниципальных служащих по программам, связанным с реализацией антикоррупционных механизмов
	единиц
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	Федеральный закон от 21.12.208 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	  16  
	Целевой показатель 12. 

Доля проведенных       

заседаний комиссии     

по соблюдению          

требований к служебному

поведению и            

урегулированию         

конфликта интересов,   

информация             

о результатах которых  

размещена              

на официальном сайте  

 Усть – Ницинского сельского поселения,  

от общего количества   

заседаний комиссий     
	процентов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	Национальный план
противодействия         

коррупции;              

методические            

рекомендации            

по организации работы   

комиссий по соблюдению  

требований к служебному 

поведению федеральных   

государственных служащих

и урегулированию        

конфликта интересов     

(аттестационных         

комиссий) в федеральных 

государственных органах,

одобренные президиумом  

Совета при Президенте   

Российской Федерации    

по противодействию      

коррупции (протокол     

от 13.04.2013 N 24)     

	17
	                         ПОДПРОГРАММА 2 "Противодействие коррупции в Усть – Ницинском 
сельском поселении  с 2014 по 2020 годы " 



	18
	Цель 1: Искоренение причин и условий, порождающих  коррупцию 
на территории Усть – Ницинского сельского поселения



	19
	Задача: Обеспечение выполнения на территории Усть – Ницинского сельского поселения 
норм антикоррупционного поведения

	20
	Целевой показатель 1. Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	21
	Целевой показатель 2. 
Сокращение доли  жителей сельского поселения, оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления как неудовлетворительный
	процентов
	20
	15
	10
	10
	10
	10
	10
	Положением о социологическом опросе уровня восприятия коррупции  на территории Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденным  постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 22.07.2013 N 268

	22
	Целевой показатель 3. 

 Сокращение доли жителей  сельского поселения, считающих, что уровень коррупции  в муниципальном образовании за последний год увеличился (по данным социологических исследований)
	процентов
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	Положением о социологическом опросе уровня восприятия коррупции  на территории Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденным  постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 22.07.2013 N 268

	23
	Целевой показатель 4. 

Сокращение доли жителей  сельского поселения, которым приходилось давать взятку в течение  последнего года (по данным социологических исследований)
	процентов
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Положением о социологическом опросе уровня восприятия коррупции  на территории Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденным  постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 22.07.2013 N 268

	24
	Целевой показатель 5. Сокращение доли жителей  сельского поселения, которым приходилось нести затраты на негласное денежное вознаграждение (подарки) должностному лицу при получении муниципальных услуг (по данным социологических исследований)
	процентов
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Положением о социологическом опросе уровня восприятия коррупции  на территории Усть – Ницинского сельского поселения, утвержденным  постановлением администрации Усть – Ницинского сельского поселения от 22.07.2013 N 268

	25
	Целевой показатель 6. 

Увеличение доли принятых  в текущем году нормативных правовых актов,  в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых в текущем году нормативных правовых 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Решение Думы Усть – Ницинского сельского поселения от 31.03.2011 г. № 130 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения»

	26
	Целевой показатель 7.

Доля  нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной  экспертиз выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Решение Думы Усть – Ницинского сельского поселения от 31.03.2011 г. № 130 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения»

	27
	Целевой показатель 8.  Доля муниципальных служащих, допустивших нарушение требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	28
	Целевой показатель 9. Доля рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта интересов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	29
	Целевой показатель 10. Доля муниципальных служащих, представивших  своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять такие сведения
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	30
	Целевой показатель 11. Увеличение доли выявленных фактов нарушений в использовании муниципального имущества, за которые виновные лица привлечены к юридической ответственности, от общего количества выявленных фактов  нарушений
	процентов
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Целевой показатель 12.  Количество допущенных нарушений законодательства, регулирующего вопросы закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	32
	Целевой показатель 13. Увеличение доли  граждан, юридических лиц, удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг, от общего количества опрошенных граждан, юридических лиц
	 процентов
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	

	33
	Целевой показатель 14. Увеличение  количества мероприятий (конференций, круглых столов, семинаров), направленных на антикоррупционное просвещение муниципальных служащих
	единиц
	4
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	

	34
	Целевой показатель 15. Увеличение количества общественных объединений и организаций, взаимодействующих с органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	


Приложение N 1

к  муниципальной программе

«Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  
сельском поселении  и противодействия коррупции 
в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
ПЛАН 
мероприятий  по выполнению  муниципальной программы 

 «Развитие  муниципальной службы  в Усть – Ницинском  сельском поселении  
и противодействия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении с 2014 по 2020 годы»
	N

строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов

на финансирование
	       Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников       

                     ресурсного обеспечения, тыс. рублей                      
	Номер строки 

   целевых   

показателей, 

на достижение

   которых   

 направлены  

 мероприятия 

	
	
	 всего  
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	  1   
	            2            
	   3    
	    4    
	    5    
	    6    
	    7    
	    8    
	    9    
	   10    
	     11      

	1.
	ВСЕГО по  муниципальной 
программе, в том числе   
	370
	45
	50
	55
	55
	55
	55
	55
	      x      

	2.
	 местный бюджет       
	370
	45
	50
	55
	55
	55
	55
	55
	      x      

	3.
	ПОДПРОГРАММА 1 «Развитие  муниципальной службы
в Усть – Ницинском сельском поселении  с 2014 по 2020 годы»

	4.
	ВСЕГО по подпрограмме 1, 

в том числе              
	370
	45
	50
	55
	55
	55
	55
	55
	      x      

	5.
	 местный бюджет       
	370
	45
	50
	55
	55
	55
	55
	55
	      x      

	6.
	Мероприятие 1. Развитие  

кадровой политики        

в системе   

муниципального управления

Усть – Ницинского сельского поселения   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7.
	Мероприятие 2. Разработка и совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции, приведение  муниципальных правовых актов в соответствие  с  действующим законодательством 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	4

	8.
	Мероприятие 3. Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих в части конкретизации квалификационных требований, обязанностей, прав, перечня решений, показателей эффективности и результативности, в том числе на основании внедряемых административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	9.
	Мероприятие 4. Проведение                 
мониторинга численности       
муниципальных служащих,       
профессионального уровня      
кадрового состава органов     
местного самоуправления,      
выработка предложений         
по совершенствованию          
организационной структуры     
органов местного              
самоуправления, численности   
персонала, разработка прогноза
развития кадрового потенциала 
муниципальных служащих        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	6,7,8,9,10

	10.
	Мероприятие 5. Организация поступления    
на муниципальную службу, в  том числе на  конкурсной основе,         
проведение конкурсов          
на замещение вакантных        
должностей                    
муниципальной службы          
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	11,12,13

	11.
	Мероприятие 6. Проведение аттестации      
и совершенствование           
аттестационных процедур       
муниципальных служащих:   
 1) разработка критериев оценки
профессиональных, деловых и   
личных качеств муниципальных  
служащих для проведения       
аттестации муниципальных      
служащих;

2) разработка и реализация    
комплекса мер, обеспечивающих 
подготовку муниципальных      
служащих к прохождению        
аттестации;

3) организация обучения       
членов аттестационных комиссий
технологиям подготовки и      
проведения аттестации         
муниципальных служащих                                                   
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	8

	12.
	Мероприятие 7. Присвоение классных чинов  
муниципальным служащим        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	8

	13.
	Мероприятие 8. 
Организация мониторинга    
результатов профессиональной  
служебной деятельности        
муниципальных служащих        
по обеспечению исполнения     
полномочий органов            
местного самоуправления       
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	14.
	Мероприятие 9. 
Развитие                   
информационно-коммуникационных
технологий на муниципальной   
службе:                       
1) внедрение электронного     
документооборота; 
2) внедрение электронной      
системы кадрового учета       
муниципальных служащих органов
местного самоуправления       
Усть – Ницинского сельского поселения          
	-
	-
	-
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	15.
	Мероприятие 10.          

 Совершенствование          
системы контроля              
за соблюдением муниципальными 
служащими органов             
местного самоуправления       
в Усть – Ницинском сельском поселении принципов и норм служебного   поведения в целях формирования положительного имиджа органа  местного самоуправления и     
муниципальных служащих      
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	16

	16.
	Мероприятие 11.          

Установление единого     

порядка оплаты труда     

 муниципальных служащих     

 Усть – Ницинского сельского поселения в зависимости            

от результативности      

профессиональной         

служебной деятельности   
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	17.
	Мероприятие 12.          

Определение потребности    
в профессиональной подготовке,
переподготовке и повышении    
квалификации лиц, замещающих  
муниципальные должности,      
муниципальных 
служащих органов местного     
самоуправления                
Усть – Ницинского сельского поселения; реализация Положения       
по организации                
профессиональной подготовки,  
переподготовки и повышению    
квалификации в органах        
местного самоуправления       
Усть – Ницинского сельского поселения;
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	10,16

	18.
	Мероприятие 13.  Организация                
профессиональной подготовки,  
переподготовки и повышения    
квалификации муниципальных    
служащих (курсы повышения     
квалификации, семинары,       
конференции, тренинги,        
круглые столы и другие формы     
обучения)         
	370
	45
	50
	55
	55
	55
	55
	55
	10,16

	  19. 
	Мероприятие 14.   Организация и проведение   
информационно-практических    
семинаров по вопросам         
муниципальной службы, в том   
числе по профессиональной     
этике муниципальных служащих        

 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	7

	20.
	Мероприятие 15.          

Формирование кадрового     
резерва на муниципальной      
службе и его эффективное      
использование:   
1) реализация мероприятий     
по формированию кадрового     
резерва:                      
- по должностям муниципальной 
службы главной, старшей группы должностей муниципальной службы;         
- резерва управленческих      
кадров Усть – Ницинского сельского поселения;

2) реализация мероприятий     
по подготовке и обучению      
кадрового резерва органов     
местного самоуправления       
 Усть – Ницинского сельского поселения и  подготовка анализа            
кадрового резерва;

3) Размещение информации      
о формировании кадрового      
резерва для замещения         
муниципальных должностей      
и должностей муниципальной    
службы на официальном сайте   
Усть – Ницинского сельского поселения                      
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	11,12,13

	21.
	Мероприятие 16.          

Организация работы         
по разработке и принятию      
правовых актов, направленных  
на противодействие коррупции  
в органах местного            
самоуправления сельского поселения  
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	4

	  22. 
	Мероприятие 17.          

Организация деятельности   
комиссий по соблюдению        
требований к служебному       
поведению муниципальных       
служащих и урегулированию     
конфликтов интересов          
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	16

	23.
	Мероприятие 18.          

Организация и проведение   
проверок соблюдения
муниципальными служащими      
обязанностей, запретов и      
ограничений, установленных    
действующим законодательством
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	15

	  24. 
	Мероприятие 19.          

 Организация проверок       
достоверности персональных    
данных, подлинности документов
об образовании, сведений      
о доходах, имуществе и        
обязательствах имущественного 
характера и иных сведений,    
представляемых гражданами при 
приеме на муниципальную службу
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	15

	25.
	Мероприятие 20.          

 Проверка достоверности     
сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах              
имущественного характера,     
представляемых муниципальными 
служащими  
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	15

	  26. 
	Мероприятие 21.          

Организация мероприятий    
по предупреждению, выявлению и
разрешению конфликта интересов
на муниципальной службе,      
а также предотвращению и      
устранению нарушений правил   
служебного поведения          
муниципальных служащих        
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	16

	27.
	Мероприятие 22.          

 Информирование             
общественности по вопросам    
развития муниципальной службы,
поддержка официального сайта  
муниципального образования    
по вопросам развития          
муниципальной службы          
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	28.
	                    ПОДПРОГРАММА 2 "Противодействие коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении  
с 2014 по 2020 годы " 



	29.
	ВСЕГО по
 подпрограмме 2, 

в том числе              
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      x      

	30.
	 местный  бюджет       
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      x      

	31.
	Мероприятие 1. Приведение муниципальных правовых актов  по противодействию коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации, Свердловской области
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	25

	32.
	Мероприятие 2.    Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных и областных  органов исполнительной власти, иными государственными органами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения, выявлению и устранению причин и условий, способствующих их проявлению    
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	33.
	Мероприятие 3 Организация  проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов и ведение учета результатов экспертизы
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	25

	34.
	Мероприятие 4.
 Принятие мер  по устранению  изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства по муниципальной службе, а также выявленных коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	35.
	Мероприятие 5. Проведение мониторинга деятельности   администрации  сельского поселения по противодействию коррупции
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27,29

	36.
	Мероприятие 6. Продолжение работы по регламентации деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, предприятий, внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций), в том числе межведомственного взаимодействия  
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	32

	37.
	Мероприятие 7. Формирование и ведение  реестра муниципальных  функций (оказание муниципальных услуг, выполнение работ) в администрации  сельского поселения, создание перечня муниципальных функций (муниципальных услуг) с повышенными коррупционными рисками
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	32

	38.
	Мероприятие 8. Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия субъектов информационного обмена, предусмотренного Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	32

	39.
	Мероприятие 9. Реализация мероприятий по переходу к предоставлению муниципальных услуг в электронной форме
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	32

	40.
	Мероприятие 10. Осуществление контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг администрацией сельского поселения, муниципальными учреждениями и предприятиями Усть – Ницинского сельского поселения
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	32

	41.
	Мероприятие 11. Проведение проверок использования муниципального имущества и инвентаризации муниципального имущества с целью выявления имущества, не использованного для реализации полномочий Усть – Ницинского сельского поселения
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	30

	42.
	Мероприятие 12. Контроль за надлежащим использованием  муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение и  оперативное управление
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	30

	43.
	Мероприятие 13. Осуществление контроля  за надлежащим использованием земельных участков сельского поселения, расположенных  на территории сельского поселения
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	30

	44.
	Мероприятие 14. Мониторинг соблюдения  муниципальными  служащими сельского поселения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных  служащих сельского поселения
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27,28

	45.
	Мероприятие 15. Актуализация перечня должностей  муниципальной  службы, при  назначении на которые граждане  и при  замещении  которых муниципальные  служащие  обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведения  о  доходах, имуществе   и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27,29

	46.
	Мероприятие 16. Осуществление контроля за предоставлением муниципальными  служащими и лицами, замещающими муниципальные  должности. руководителями муниципальных учреждений  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27,29

	47.
	Мероприятие 17. Размещение в сети Интернет на официальном сайте сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения, должности муниципальной  службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами сельского поселения, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных  учреждений
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27

	48.
	Мероприятие 18. Проведение проверок: достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей   и должностей муниципальной  службы, замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной  службы в администрации сельского поселения  и членов их семей; соблюдения лицами, замещающими муниципальные  должности муниципальными   служащими ограничений и запретов, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27,29

	49.
	Мероприятие 19. Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности муниципальными служащими  администрации сельского поселения ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27,33

	50.
	Мероприятие 20. Обеспечение уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения  представителя нанимателя о  выполнении  иной оплачиваемой работы в соответствии с  Федеральным  законом   от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной   службе в Российской Федерации»
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27

	51.
	Мероприятие 21. Обеспечение уведомления  муниципальными  служащими администрации сельского  поселения представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего  к совершению коррупционных правонарушений
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27

	52.
	Мероприятие 22. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные  должности или муниципальные  служащие администрации сельского поселения и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27

	53.
	Мероприятие 23. Обеспечение осуществления контроля за расходами лиц, замещающих (занимающих) муниципальные должности, а также должности муниципальной службы администрации сельского поселения, включенные в перечни, утвержденные нормативными правовыми актами  сельского поселения
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	27

	54.
	Мероприятие 24. Организация обучения по программе повышения квалификации муниципальных  служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	55.
	Мероприятие 25. Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности администрации сельского поселения  на  официальном сайте в сети Интернет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	

	56.
	Мероприятие 26. Организация антикоррупционной пропаганды, информирование населения о выявленных фактах коррупционного поведения и коррупции в администрации сельского поселения, принятых мерах
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	33,1

	57.
	Мероприятие 27. Проведение социологического опроса населения  об уровне восприятия коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении, обобщение результатов и рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции в Усть – Ницинском сельском поселении
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	20,21,22,23,

24, 1

	58.
	Мероприятие 28. Информирование  населения через официальный сайт сельского поселения   о результатах  рассмотрения обращений граждан о коррупции
	     -  
	     -   
	     -   
	     -   
	    -    
	    -    
	    -    
	    -    
	1

	59.
	Мероприятие 29. Размещение на официальном сайте  Администрации Усть – Ницинского сельского поселения графика запланированных проверок по осуществлению муниципального контроля за использованием земельных участков, находящихся на территории сельского поселения, результатов муниципального земельного контроля
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	Мероприятие 30. Проведение семинаров, совещания круглых столов по вопросу противодействия коррупции
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