	[image: image1.jpg]




	ДУМА

Усть – Ницинского 

сельского поселения

Слободо – Туринского муниципального района

Свердловской области




РЕШЕНИЕ

от  28.05.2013 г. № 277
с.Усть - Ницинское

О  внесении изменений в решение Думы Усть – Ницинского сельского поселения от 17.07.2009 № 190 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Усть – Ницинском сельском поселении» 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", Уставом  Усть – Ницинского сельского поселения,  Дума  Усть – Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение "О муниципальной службе в  Усть – Ницинском сельском поселении", утвержденное Решением Усть – Ницинского сельского поселения от 16 июля  2009 года N 190, следующие изменения: 

       1) пункт 15 статьи 1 изложить в следующей  редакции:

  «15.  Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для замещения должностей муниципальной службы всех групп должностей муниципальной службы являются знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Усть – Ницинского сельского поселения, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения
Квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для замещения должностей муниципальной службы всех групп должностей муниципальной службы являются навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

Квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для замещения высших и главных должностей муниципальной службы, помимо указанных в части второй настоящего пункта, являются навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.

       К уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы следующие требования:

       1) высшие должности муниципальной службы - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее  профессиональнее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;

2) главные должности муниципальной службы - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее  профессиональнее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;

3) ведущие должности муниципальной службы - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее  профессиональнее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;

4) старшие должности муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности;

5) младшие должности муниципальной службы - среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности.»;
      2) статью 1 дополнить пунктом  16-1 следующего содержания:

      «16-1.   Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения, предусматриваются классные чины муниципальных служащих, установленные законом Свердловской области, принимаемым в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Присвоение и сохранение муниципальным служащим классных чинов муниципальных служащих осуществляется в соответствии с законом Свердловской области, принимаемым в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".»;
3) пункт 21 статьи 2 дополнить абзацем 13 следующего содержания:

«Дисциплинарные взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применяются к муниципальному служащему с учетом требований, установленных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Свердловской области "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области".»;

4) пункт 23 статьи 2 признать утратившим силу;

5) пункт 27 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«27. Оплата труда муниципального служащего производится за счет средств бюджета Усть – Ницинского сельского поселения.

В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним законом Свердловской области оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. В денежное содержание муниципального служащего включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) премии по результатам работы;

5) материальная помощь.

Оплата труда муниципального служащего производится с учетом коэффициентов, предусмотренных нормативными правовыми актами Свердловской области.

Размер должностного оклада муниципального служащего определяется в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области.

Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается трудовым договором (контрактом) с муниципальным служащим согласно штатному расписанию органа местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения.

Муниципальным служащим в соответствии с законом Свердловской области, иными нормативными правовыми актами Свердловской области и настоящим Положением устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих. Порядок установления и выплаты, а также размеры указанной надбавки определяются Положением о классных чинах муниципальной службы, утвержденным решением Думы Усть – Ницинского сельского поселения. 
Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 83,3 процента должностного оклада.

Надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается муниципальному служащему правовым актом администрации Усть – Ницинского сельского поселения. 
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в порядке, предусмотренном законом, иным нормативным правовым актом Свердловской области, правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления  Усть – Ницинского сельского поселения. 
Премии по результатам работы муниципальным служащим выплачиваются в размерах и в порядке, определенных правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения.

Премии муниципальным служащим выплачиваются  на основании Положения о премировании.
Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. Материальная помощь предусматривается без учета районного коэффициента. 
Оплата труда муниципального служащего подлежит индексации в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области.

Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения гарантий, предусмотренных настоящим пунктом.».
6)  в абзаце втором пункта 39 статьи 4 слова «, а  также  выполнять требования  к служебному поведению муниципальных служащих.»  заменить «, а  также  выполнять требования Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных служащих, утвержденного нормативным правовым актом администрации Усть – Ницинского сельского поселения.»;
7) статью 4  дополнить пунктом 39-1 следующего содержания:

«39-1. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления Усть –Ницинского сельского поселения образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов образуются с учетом требований, установленных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, Законом Свердловской области "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области".»;

8) подпункт 14 пункта 41 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«14) организацию работы по исчислению стажа муниципальной службы, присвоению классных чинов муниципальных служащих, профилактике коррупционных и иных правонарушений;»;
9)  пункт 43 статьи 5 дополнить  вторым абзацем  следующего содержания:

«В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения и муниципальных служащих могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части первой настоящего пункта, устанавливаются соответственно муниципальными правовыми актами  Усть – Ницинского сельского поселения и нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми Правительством Свердловской области.
10) Опубликовать настоящее решение в районной газете «Коммунар».

11) Контроль за исполнением настояшего решения возложить на комиссию по регламенту, социальным вопросам, местному самоуправлению (председатель – Пласткова О.И.).

Глава Усть-Ницинского

сельского поселения                                                                     К.Г. Судакова
